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Szanowni Panstwo,

Dialog spoteczny jest pojeciem obejmujgcym catoksztatt wzajemnych relacji pomiedzy zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow i stronq rzqdowq. Prébujqc zdiagnozowac najwazniejsze
elementy i zasady dialogu spotecznego, pojawityby sie rézne oczekiwania i réznorodna hierarchia
wartosci, co do ktorych kazdy znalaztby swoje uzasadnienie. | nie mozna oczekiwac, aby byto inaczej.
Taka jest natura dialogu spotecznego. Na scenie dialogu spotecznego dochodzi do interakcji wielu
stron, w ktorej scierajqg sie rozne racje, wizje, widziane z réznych perspektyw, a postrzegane przez
pryzmat réznych oczekiwarn i intereséw. Stqd tak wazna jest niezaleznosc i rownowaga stron dialogu,
dziatanie zgodne z prawem, czy otwarte i koncyliacyjne podejscie do kazdego problemu, by w
konsekwencji wybrac tq wtasciwg sciezke, te wtasciwe najbardziej optymalne rozwiqzania, w ktorych

autentycznie akcentowany jest nadrzedny interes paristwa i obywateli.

Chciatabym jednak podkresli¢, jak w moim przekonaniu, szczegdlnie wazne w tej wielostopniowej
drabinie dochodzenia do porozumienia, jest zaufanie. Bez tej szczegdlnej wiezi, trudno dochodzic
do jakiegokolwiek porozumienia, ktore bytoby akceptowalne, trudno wprowadzi¢ jakiekolwiek
rozwiqzanie, ktére obdarzono by szerokim kredytem zaufania, dajgc czas na jego zmaterializowanie
sie i odegranie wtasciwej roli, jakg temu rozwiqgzaniu przypisano. Jest to czynnik, ktory buduje sie
latami, poprzez otwartos¢, szczeros¢ intencji, dotrzymywanie zobowigzan. To jest niejako
fundament dobrze prowadzonego dialogu. Racje sq rézne, ale zaufanie musi by¢ wspdlnym wysitkiem,
wypadkowq naszych wspolnych dgzen i oczekiwan. Wspominam o tym, bowiem oceniajgc ten ponad
dwuletni okres funkcjonowania dialogu spotecznego w nowej formule prawnej mysle, ze jestesmy na
wtasciwej drodze i wiele w tym obszarze zrobiono, aby dialog spoteczny spetniat swojq role. Nie tylko
w formie reakcji na konflikty i napiecia, ale przede wszystkim bedgc powszechnym narzedziem do
wypracowania dobrych rozwiqzan spoteczno-gospodarczych, wzmacniajqc procedury demokratyczne,

transparentnosc¢, rozwoj, sprawiedliwos¢, czy spokdj spoteczny.

Majqc te wszystkie aspekty na uwadze, wszyscy dawalismy temu dowdd, a ze swej strony musze
podkresli¢, ze jako strona rzqdowa, staralismy sie rzetelnie wykonywac swoje obowiqzki w ramach
RDS. Nie tylko poprzez aktywnq obecnos¢ na posiedzeniach, ale merytoryczne przygotowanie, co byto
gwarantem konstruktywnych dyskusji. Natomiast obejmujqc pod koniec pazdziernika 2017 roku w
imieniu strony rzqdowej przewodnictwo w Radzie Dialogu Spotecznego, traktowatam to jako ogromne

zobowigzanie, aby Rada mogta w petni wypetniac cele, do jakich zostata powotana. Niejednokrotnie



podkreslatam, ze zmiana kierunkdw, czy priorytetéw w rzqdzie, nie wptywa na redefinicje dialogu

spotecznego, ktdry niezmiennie pozostaje osiq polityki spoteczno-gospodarczej parstwa.

Fakt ten zostat potwierdzony w projekcie ustawy nowelizujqcej ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. Obowiqzujqca ustawa naktadata obowiqzek dokonania
oceny jej funkcjonowania w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie i przedstawienie
rekomendacji zmian. W dniu 19 czerwca 2017 r. w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone przysztosci dialogu spotecznego w Polsce i
propozycjom zmian. W konsekwencji, wspdlny wysitek rzqdu i partneréw spotecznych zaowocowat
wypracowaniem rekomendacji, ktore majq na celu zwiekszenie skutecznosci i samodzielnosci Rady.
Przekazany wéwczas materiat stanowit podstawe przygotowania prezydenckiego projektu nowelizacji
ustawy. Projekt zostat najpierw przedtozony podczas plenarnego posiedzenia RDS przez Prezydenta
RP, w dniu 30 pazdziernika 2017 r., a nastepnie skierowany do Parlamentu RP. Rada jednomyslnie
zaakceptowata propozycje nowych rozwiqzan i w dniu 20 grudnia 2017 r. podjeta w tej sprawie
stosownq uchwate, wyrazajqc swoje poparcie do projektu procedowanego w Sejmie. Projekt zawiera
kwestie, ktore usprawniq prowadzenie dialogu spotecznego na szczeblu zaréwno krajowym, jak i
regionalnym. Zaproponowane rozwiqzania majq na celu zwiekszenie katalogu kompetencji RDS oraz
strony pracownikéw i pracodawcow, jej wzmocnienie organizacyjne oraz wprowadzajqg zmiany w
zakresie funkcjonowania i finansowania wojewodzkich rad dialogu spotecznego (WRDS), rowniez je

zZnaczqco wzmacniajqgc.

Istotng kwestiqg, ktorq udato sie pozytywnie rozwiqza¢ w 2017 r. byta sprawa wyasygnowania
dodatkowych funduszy na funkcjonowanie Wojewoddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Od poczqtku
funkcjonowania ustawy, poruszany byt problem niewystarczajgcych srodkéw, na zadania WRDS, jakie
zostaty zagwarantowane w ustawie. Wszyscy w Radzie Dialogu Spotecznego dostrzegamy ogromnq
role WRDS, ktorych efektywna praca sprzyja rozwiqzywaniu wielu probleméw, szczegélnie w sytuacji
powstania napie¢ i konfliktow spotecznych w regionie. WRDS zaangazowane sq rowniez w
ksztattowanie polityk regionu poprzez wspoétudziat w opiniowaniu dokumentdéw strategii rozwoju, ale
majq takze wymierny wptyw na lokalny rynek pracy, ksztattowanie warunkdéw dla rozwoju edukacji i
usprawnianiu stuzby zdrowia. Dlatego tez odpowiedzialna w rzqdzie za dialog spoteczny podjetam
kroki w celu zwiekszenia wysokosci srodkéw na dotacje przewidziane na funkcjonowanie
wojewodzkich rad dialogu spotecznego juz w 2018 r., co zostato uwzglednione w ustawie budzetowej
na obecny rok. Natomiast w projekcie nowelizacji ustawy o RDS zostata uwzgledniona propozycja

wzrostu srodkoéw na lata kolejne.



Sprawy, jakimi zajmowata sie RDS w 2017 r. podczas posiedzen plenarnych, dowodzq, ze w zakres jej
prac zostajq wprowadzane bardzo wazne problemy spoteczno-gospodarcze, zaréwno biezqce, jak i
perspektywiczne. Do nich nalezq m.in.: zmiany w ochronie zdrowia, przysztos¢ polityki spdjnosci UE,
rola partneréw spotecznych w promocji polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE,
stosowanie klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych oraz kierunki prac nad zatozeniami do
nowelizacji ustawy Prawo zamdwien publicznych, reforma szkolnictwa zawodowego, przygotowania
do Szczytu Spotecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu,
czy realizacja i efekty dziatani podjetych w zwiqzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenri Spotecznych. To tylko
niektore inicjatywy z katalogu aktywnosci RDS. Szerzej o nich bedzie w sprawozdaniu. Niemniej
jednak dowodzq one, ze RDS ma niezwykle wazne zadanie w ksztattowaniu polskiej rzeczywistosci,

poprzez wptyw na tworzenie polityk publicznych panstwa.

Pragne zwroci¢ rowniez uwage na ogromnq prace, jaka jest wykonywana w ramach eksperckich
posiedzen Zespotéw problemowych Rady. Bez dobrej pracy Zespotow problemowych niemozliwe jest
sprawne funkcjonowanie RDS. To tu powstajg w wyniku wielogodzinnych dyskusji wspdlne
stanowiska, ktdre nastepnie czesto przyjmowane sq podczas posiedzen plenarnych w formie uchwat
strony spotecznej Rady. Takich uchwat partnerzy spoteczni w 2017 r. podjeli az 34. Wiele z nich byto
odpowiedzig na przesytane do Rady projekty aktéw prawnych, ktérych partnerzy otrzymali az 571, z
czego 426 to projekty rzqdowe. Jako Minister odpowiedzialna za koordynacje strony rzqdowej w
Radzie Dialogu Spotecznego i obecna przewodniczqca Rady przywiqzuje szczegdlng wage do

konsultacji spotecznych i uczulam na ten aspekt tworzenia prawa pozostatych ministréow.

Jako Przewodniczqca Rady doceniam dotychczasowy wysitek wszystkich stron dialogu spotecznego i
oczekuje dalszej owocnej wspotpracy. Jako reprezentujqca strone rzqdowq, kieruje do swoich
kolezanek i kolegédw ministrow prosbe o mobilizacje, z uwagi na wyzwania, oczekiwania spoteczne i
nowe potrzeby zwiqzane z rozwojem gospodarczym i poczuciem sprawiedliwosci spotecznej. Licze
réwniez, ze pod rzqdami nowej ustawy, wspotpraca rzqdu i partneréw spotecznych, zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i regionalnym, bedzie sie dalej rozwijac¢ i bedzie skutkowata nowymi
inicjatywami, ktore przyczyniq sie do rozwoju kraju.

Elzbieta Rafalska



Szanowni Panstwo,

Rada Dialogu Spotecznego umozliwia regularny kontakt i statq wspotprace zwiqzkédw zawodowych,
organizacji pracodawcéw i rzqdu. Dzieki temu mozemy wspdlnie wypracowywac rozwiqzania
w sprawach najwazniejszych dla Polski. Rozwiqzania akceptowane spotecznie i trwalsze, niz
wypracowywane w izolacji i bez uzgodnien. Efekty tego dialogu zalezqg, jednak przede wszystkim od

postawy jego uczestnikow.

Rok 2017 to dopiero drugi rok funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego. Wielokrotnie stawalismy
wiec w obliczu waznych decyzji kierunkowych, ktére budowaty pozycje RDS w procesie decyzyjnym
i dyskursie publicznym. Tylko silna Rada moze stac sie osrodkiem rzeczywistej wspotpracy i dialogu.
Dlatego angazowalismy sie w spor nad budzetem parstwa i strajk srodowisk medycznych,
organizowalismy debaty w sprawach edukacji i zdrowia, o kluczowych tematach rozmawialismy
Z Prezydentem, paniq Premier i cztonkami Rady Ministrow. Prezydent Andrzej Duda otworzyt Patac
Prezydencki dla stron dialogu i zadeklarowat wsparcie dla naszego gremium. Rowniez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z minister Elzbietq Rafalskq na czele, wielokrotnie okazywato

swoje szczegdlne zaangazowanie w prace Rady.

Duzq satysfakcjq jest dobre zorganizowanie pracy w RDS. Zespoty problemowe pracujq niemal
codziennie, a owocem ich pracy sq uzgodnienia wielu zmian w prawie. Sprawne procedowanie spraw,
ktore podejmuje Rada, to zastuga osob zasiadajqcych w poszczegdlnych zespotach oraz niewielkiego

zespotu Biura RDS. Tym ludziom nalezy sie szczegdlne uznanie.

Efektywne dziatanie RDS wymaga przestrzegania termindw przekazywania Radzie projektéw aktow
prawnych do opiniowania oraz powazne traktowanie wypracowanych przez partnerdw spotecznych
stanowisk. Dialog z Radqg nalezy traktowac jako konieczny etap procesu legislacyjnego, pozwalajqcy

korzystac z szerokich doswiadczen pracodawcdéw i wiedzy zwiqzkow zawodowych.

Niestety uzgodnienia trdéjstronne nalezq do rzadkosci. W 2017 r. byto ich przyjetych zaledwie 5.
W formule dwustronnej natomiast, pomiedzy strong pracownikéw i stronq pracodawcéw udato sie
wypracowac 34 uchwaty. Czes¢ z nich przyniosto pozytywne efekty i doprowadzito do przyjecia

nowych regulacji lub podjecia oczekiwanych dziatan.

Przed nami kolejny rok pracy nad rozwijaniem dialogu spotecznego. To zadanie trudne, ale konieczne,
bo dialog jest wartosciq samq w sobie. Dobrze, ze przewodniczenie w RDS objeta pani minister
Elzbieta Rafalska, ktora zawsze rozumiata dialog i sie w niego angazowata. Mam nadzieje, ze to
przewodnictwo sprawi, ze dobra praktyka, ktérg widzimy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeniesie sie na caty rzqd. Tego nam wszystkim zycze, bo dialog to nasze wspdlne

zobowigzanie.

Henryka Bochniarz



Informacje ogolne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), ktdra weszta w

zycie z dniem 11 wrzesnia 2015 r.

Na mocy art. 27 ww. ustawy, w dniu 22 pazdziernika 2015 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
powotat 59 cztonkow Rady, swojego przedstawiciela w Radzie, przedstawiciela Prezesa Narodowego

Banku Polskiego oraz Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspétpracy i dialogu trojstronnego strony pracownikow i strony pracodawcow oraz

strony rzadowej.

W sktad Rady weszto 11 przedstawicieli strony rzadowej, po 8 przedstawicieli kazdej z organizacji
zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 23 ust 1 ustawy oraz po 6 przedstawicieli kazdej z organizacji

pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ust 1 ustawy.

Do reprezentatywnych organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad Rady naleza: Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ”Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwiazkow Zawodowych.

Z kolei reprezentatywne organizacje pracodawcow na gruncie przepisow ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego to: Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek

Pracodawcow Business Centre Club oraz Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

W 2017 r. strone rzadowa reprezentowali: Pani Elzbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Pan Mateusz Morawiecki - Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Rozwoju i Finansow; Pani
Elzbieta Witek Minister - Cztonek Rady Ministrow, Pan Andrzej Adamczyk - Minister Infrastruktury i
Budownictwa; Pan Mariusz Btaszczak - Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Pan Konstanty
Radziwitt - Minister Zdrowia; Pan Krzysztof Tchérzewski - Minister Energii; Pani Anna Zalewska -
Minister Edukacji Narodowej, Pan Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Pani Hanna Majszczyk - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow (do 31 maja

2017 r.), Teresa Czerwinska Podsekretarz Stanu Ministerstwo Finanséw (od 30 pazdziernika 2017 r.)

Gosciem - obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS byt Gtowny Inspektor Pracy oraz

Przedstawiciel Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodza przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. Aktualnie Prezydium tworza: Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Pani Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji Lewiatan, Pan Piotr Duda

Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Pan Andrzej
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Malinowski - Prezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Pan Wojciech Warski -
Przewodniczacy Konwentu Business Centre Club, Pan Jerzy Bartnik (do pazdziernika 2017 r.), Pan Jan
Gogolewski - Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego (od 30 pazdziernika 2017 r.), Pan Jan Guz -
Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, Pani Dorota Gardias -
Przewodniczaca Forum Zwiagzkow Zawodowych. Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotow
problemowych, o ktorych mowa w art. 34 ustawy, w szczegolnosci ustala harmonogram prac Rady,
porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy

wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady, ktory m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje i
przewodniczy posiedzeniom Prezydium i Rady. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie
przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzadowej. Jego kadencja trwa 1
rok. Do jego obowiazkow nalezy rowniez przedstawianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP
sprawozdania z dziatalnosci Rady. Pierwszym przewodniczacym Rady zostat wybrany Pan Piotr Duda.
Na kolejng kadencje, ktéra rozpoczeta sie w dniu 23 pazdziernika 2016 r. wybrano Panig Henryke
Bochniarz, natomiast od 24 pazdziernika 2017 r. Radzie przewodniczy Pani Elzbieta Rafalska Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w
posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikow,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcow oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministrow. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sg przyjmowane zwykta wiekszoscia, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady reprezentujacych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow. Posiedzenia Rady sa jawne. Z waznych powoddw Prezydium Rady
moze zdecydowa¢ o wytaczeniu jawnosci posiedzenia. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest

komunikat.

Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w
drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyslnie.

Rada dziata poprzez Zespoty problemowe, zespoty dorazne, podzespoty oraz grupy robocze. W 2017

r. funkcjonowaty nastepujace:

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego:

1. Budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych (przewodniczy Henryk Nakonieczny, NSZZ
,Solidarnosé”).

2. Prawa pracy (przewodniczy prof. UW dr hab. Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan).



3. Polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy dr Andrzej Malinowski, Prezydent
Pracodawcow RP).

Ubezpieczen spotecznych (przewodniczy prof. SGH dr hab. Jan Klimek, ZRP).

Rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczy Zbigniew Zurek, BCC).

Funduszy europejskich (przewodniczy Zygmunt Mierzejewski, FZZ).

Ustug publicznych (przewodniczy - Stawomir Broniarz, OPZZ).

© N o v oA

Do spraw miedzynarodowych (przewodniczy Bogdan Kubiak, NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

Zespoty dorazne:

1. Dorazny Zespot ds. zamodwien publicznych (przewodniczy Dobrawa Biadun, Konfederacja
Lewiatan).

2. Dorazny Zespot ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (przewodniczy Rafat Baniak,
Pracodawcy RP).

Podzespoty:

1. Podzespot ds. stuzb mundurowych, dziatajacy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Mariusz Tyl, FZZ).

2. W styczniu 2017 roku zostat powotany Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy dziatajacy
w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy
Grzegorz Tokarski, Pracodawcy RP).

3. W marcu 2017 roku zostat powotany Podzespot ds. ochrony zdrowia dziatajagcy w ramach
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczy Lubomir Jurczak, BCC).

4. W pazdzierniku 2017 roku zostat powotany Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej
dziatajacy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczy Tomasz
Ludwinski, NSZZ ,,Solidarnosc”).

Grupy robocze:
1. W ramach Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego powotano Grupe robocza

ds. europejskiego dialogu spotecznego.

2. W ramach Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy powotano Grupe robocza ds. polityki

srodowiskowej panstwa.

Obstuge techniczna, organizacyjna i kancelaryjng Rady zapewnia Biuro Rady Dialogu Spotecznego,
stanowiace wyodrebniong komédrke organizacyjng panstwowej jednostki budzetowej podlegtej
ministrowi do spraw pracy. Pracami Biura kieruje dyrektor, ktory jest powotywany przez ministra
wtasciwego do spraw pracy, na wniosek Rady. Dyrektor podlega bezposrednio przewodniczacemu
Rady. Do obowiazkéw dyrektora nalezy koordynacja prac Biura w zakresie wskazanym w regulaminie

uchwalonym przez Rade oraz przygotowanie projektu planu finansowego Biura na dany rok.

10



Dane statystyczne.

Ogdtem odbyto sie 148 spotkan, w tym 9 posiedzen plenarnych Rady i 14 posiedzen Prezydium 95

spotkan zespotdw problemowych Rady, 21 posiedzen grup roboczych, 8 spotkan sekretarzy.

llos¢ spotkan Rady Dialogu Spotecznego w 2017 r.

tacznie spotkan

Inne (posiedzenia autonomiczne, grupy robocze)

Zespotédw problemowych

Spotkan Sekretarzy

Posiedzen Plenarnych

Posiedzen Prezydium

I

| i

I, o5

B
| E]
.

Tabela obrazujaca ilos¢ spotkan zespotow problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Zespot problemowy

Liczba posiedzen od
01.2017 r. do 12.2017 r.

Liczba posiedzen w
analogicznym okresie od
01.2016 do 12.2016 roku

Zespot problemowy ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych

8 + 2 spotkania
autonomiczne

Zespot problemowy ds. prawa pracy

8 + 3 spotkania
autonomiczne

13 + 6 spotkan
autonomicznych

Zespot problemowy ds. polityki 3 7
gospodarczej i rynku pracy
Zespot problemowy ds. ubezpieczen 7 11 + 3 spotkania
spotecznych autonomiczne
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu 11 7
spotecznego

Zespot problemowy ds. funduszy
europejskich

5 + 5 spotkania
autonomiczne

6 + 3 spotkania
autonomiczne

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

10

13

Podzespot ds. stuzb mundurowych

3 + 1 spotkanie
autonomiczne

5

Podzespot ds. ochrony zdrowia 12 Pierwsze posiedzenie -
28.03.2017r.

Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy 5 Pierwsze posiedzenie -
31.01.2017 r.
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Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 2 3
Dorazny Zespot ds. zamowien publicznych 13 + 1 spotkanie 12
autonomiczne
Dorazny Zespot ds. Strategii na rzecz 7 1 + 3 spotkania
Odpowiedzialnego Rozwoju autonomiczne
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu 5 1
spotecznego
Podzespot problemowy ds. KAS 1 Pierwsze posiedzenie -
11.12.2017 r.
Suma 111 104

Rada w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. podjeta 5 Uchwat:

Uchwata Nr 19 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z wykonywania planu finansowego Biura Rady za 2016 rok.

Uchwata Nr 20 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 maja 2017 roku w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2016 rok.

Uchwata Nr 21 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 lipca 2017 roku w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2018 rok.

Uchwata Nr 22 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Uchwata Nr 23 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia 23 wrzesnia
2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju.

Strona pracownikow i pracodawcow w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. podjeta

34 Uchwalty:

Uchwata nr 22 z dnia 19 stycznia 2017 r. wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow

w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu w branzy spozywczej.

Uchwata nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r. wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu w sektorze kultury i

mediow.

Uchwata nr 24 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych oraz niektorych innych ustaw.
Uchwata nr 25 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez partneréow spotecznych
zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017r.
Uchwata nr 26 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
projektu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wykazu drog
krajowych oraz drog wojewodzkich, po ktorych moga poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym
12



http://rds.gov.pl/images/Uchwaly/uchwaly_dodatkowe/uchwala_nr_25.pdf

nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wykazu drog krajowych, po ktorych moga poruszac sie
pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 ton.

Uchwata nr 27 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
problemu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu drogowego.

Uchwata nr 28 strony pracownikow i strony pracodawcéw w sprawie kierunkow zmian w
systemie ochrony zdrowia.

Uchwata nr 29 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
sposobu wdrozenia i skutkow ustawy tworzacej system podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali).

Uchwata nr 30 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektow dotacyjnych finansowanych z
funduszy UE.

Uchwata nr 31 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(projekt z dnia 21 listopada 2016 r.).

Uchwata nr 32z dnia 13 kwietnia 2017 r. stanowisko strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji zamowien publicznych w
ochronie zdrowia.

Uchwata nr 33 z dnia 13 kwietnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie wydania wigzacych zalecen dotyczacych stosowania przepisow
prawa pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 t.j.).

Uchwata nr 34 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
Uchwata nr 35 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie zalecen partnerow spotecznych dotyczace jakosci stazy na
otwartym rynku pracy.

Uchwata nr 36 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie.

Uchwata nr 37 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody
medyczne.

Uchwata nr 38 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie przywrdcenia matego ruchu granicznego z Federacja Rosyjska.
Uchwata nr 39 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie

ustawy - Ordynacja podatkowa (wyciagi z rachunkow bankowych JPK_WB).
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Uchwata nr 40 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
dziatalnosci innowacyjnej;

Uchwata nr 41 z dnia 22 wrzes$nia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
w sprawie ciagtosci operacyjnej baz danych NFZ;

Uchwata nr 42 z dnia 22 wrzes$nia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ;

Uchwata nr 43 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych
NFZ w ramach nowego systemu;

Uchwata nr 44 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia;

Uchwata nr 45 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw;
Uchwata nr 46 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
Planu Funduszu Pracy na rok 2018;

Uchwata nr 47 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
koniecznosci opracowania we wspotpracy ze strona spoteczng dokumentu ,,Polityka lekowa
panstwa”;

Uchwata nr 48 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Uchwata nr 49 z dnia 11 pazdziernika 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie korzystania ze srodkow funduszy celowych, finansowanych ze srodkow pracodawcow,
na cele niezgodne z ich zadaniami statutowymi.

Uchwata nr 50 strony pracownikow i strony pracodawcéow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie rzadowego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r. ustawy o
zZmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektorych innych ustaw (publiczny rejestr
podatnikow VAT).

Uchwata nr 51 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu ksztatcenia osob
niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Uchwata nr 52 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania Panstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa.

Uchwata nr 53 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Uchwata nr 54 strony pracownikow i strony pracodawcéw z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie

projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.
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e Uchwata nr 55 strony pracownikéw i strony pracodawcow z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie

rzadowego projektu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych
inwestycji.

Strona pracownikéw i pracodawcow w okresie | Strona pracownikow i pracodawcéw w okresie
od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. | od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
podjeta 21 Uchwat. podjeta 34 Uchwaty.

W posiedzeniach plenarnych w 2017 roku wzieto udziat ok 800 oséb.

W dwoch sytuacjach brak kworum po stronie pracodawcow uniemozliwit gtosowanie uchwat: Uchwaty
nr 28 podczas posiedzenia plenarnego 19 stycznia 2017 roku oraz 6 Uchwat skierowanych do
gtosowania w dniu 10 lipca 2017 r. Ponadto z powodu braku kworum posiedzenie w dniu 10 lipca 2017
r. nie odbyto sie.
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Posiedzenia plenarne Rady.
Tematyka posiedzen.

Tematyka posiedzen plenarnych Rady jest spdjna z przyjetym planem pracy. To wtasnie w ich trakcie

prezentowane sa rozwigzania wypracowane podczas prac w zespotach problemowych. Podkresli¢

nalezy, iz posiedzenia plenarne Rady sa forum, na ktorym przedstawiane sa sprawy wazkie dla

zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej

gospodarki i spojnosci spotecznej. Przewodniczaca jak i cztonkowie Prezydium na biezaco reaguja na

pojawiajace sie niepokoje spoteczne w réznych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego.

W 2017 r. podczas posiedzen plenarnych Rada poruszata nastepujace tematy:

1. Debata ,,Zdrowie jako inwestycja”;

2. Przysztos¢ polityki spojnosci UE oraz rola partnerow spotecznych w promocji polskiego

stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE - prezentacja przedstawicieli Ministerstwa

Rozwoju; debata z udziatem partnerow spotecznych;

3. Witaczenie Rady Dialogu Spotecznego w Semestr Europejski;

> Glowne tezy debaty z udziatem partneréw spotecznych;

Ocena obecnego rozwiazania w zakresie prowadzenia dialogu z partnerami
spotecznymi w ramach Semestru Europejskiego - wnioski z funkcjonowania
Zespotu ds. Strategii Europa 2020,

Postulowane zmiany w zakresie zaangazowania partnerow spotecznych w
Semestr Europejski na poziomie europejskim i krajowym;

Czy i jak RDS moze przyczyni¢ sie do efektywnej realizacji celow Strategii
Europa 20207

4. Funkcjonowanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego - wymiana doswiadczen i

mozliwosci wspotpracy z Rada Dialogu Spotecznego;

> Glowne tezy debaty z udziatem przedstawicieli EKES oraz partnerow spotecznych;

Jak prowadzi¢ dialog w warunkach wielostronnych i zréznicowanych interesow i
celow, czy doswiadczenia i rozwigzania EKES mozna i nalezy wykorzysta¢ w RDS?
Obszary dyskusji i wzajemne zaleznosci dialogu spotecznego na poziomie
europejskim i krajowym - czy istniejg potencjalne obszary wspotpracy EKES i RDS
i jak ja organizowac?

Sprawny dialog to dialog sprawnie zarzadzany - jak efektywnie organizowac
dialog, formutowac, przyjmowac i egzekwowac¢ wykonanie uchwat - czy i jak

praktyka funkcjonowania EKES moze sie przetozyc na dziatanie RDS?

5. Dyskusja na temat rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych oraz jego mozliwych konsekwencji dla rynku pracy.

6. Debata na temat prawa zamoéwien publicznych:

e Klauzule spoteczne w zamodwieniach publicznych
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10.

11.
12.

e Wypracowanie wspolnego stanowiska strony pracownikow i pracodawcow Zespotu w
sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamowien publicznych
oraz uczestnictwo cztonkow zespotu w procesie legislacyjnym

e Konkurencja na rynku zaméwien publicznych a prawo zaméwien publicznych w tym
zamowienia typu in-house

e Kierunki dalszych prac Zespotu

Dyskusja w zakresie rekomendacji zmian nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego;

Debata na temat zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2018- art. 17 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U.2015, poz. 1240);

Debata na temat propozycji sSredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na rok 2018, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966, 1948);

Debata na temat propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2018, w
mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2017 r. poz. 847);

Informacja na temat wskaznikow waloryzacji rent i emerytur w 2018 roku;

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2018;

13. Debata na temat reformy edukacji narodowej - ksztatcenie zawodowe;

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Sprawozdanie z wykonania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne - debata z
udziatem cztonkow Rady, ekspertow i zaproszonych gosci;
Prezentacja prezydenckiego projektu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego;
Dyskusja w zakresie rekomendacji zmian nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego;
Dyskusja na temat rozwigzan stuzacych poprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia:
informacja na temat prac Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS; dyskusja z
udziatem partnerow spotecznych oraz ekspertow;
Europejski Filar Praw Socjalnych - przygotowanie do szczytu w Goteborgu:
¢ informacja Ministerstwa Spraw Zagranicznych na temat przygotowan Rzadu RP do
udziatu w szczycie w Goteborgu - dyskusja z udziatem partneréw spotecznych oraz
ekspertow.
Informacja na temat realizacji przez ZUS ustawy zmieniajacej wiek emerytalny;
Przygotowanie do realizacji ustawy wprowadzajacej indywidualne rachunki sktadkowe
ptatnikow (e-Sktadka).
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Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkow dyskusji oraz

podjetych uchwat w 2017 r.

19 stycznia 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie nadzwyczajne
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Henryki Bochniarz,
Przewodniczacej RDS, Prezydent Konfederacji Lewiatan poswiecone kierunkom zmian w

systemie ochrony zdrowia.

W przebiegu dyskusji partnerzy spoteczni przyznali, ze zmiany w systemie organizacji i finansowania
systemu ochrony zdrowia sg potrzebne i oczekiwane, a ich gtownym celem powinno by¢ zapewnienie
powszechnosci i dostepnosci do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej dla wszystkich obywateli. Ponadto
partnerzy spoteczni zgodnie akcentowali nieodpowiednie przygotowanie reformy i dopytywali o jej
konkretne zatozenia. W ich ocenie Rzad nie przedstawit docelowego modelu systemu ochrony zdrowia
ani jednolitej, spojnej strategii zmian systemowych. Ograniczenia dla sektora prywatnego sa za$
sprzeczne z interesem publicznym. Podkreslano, ze cele i spodziewane korzysci reform nie sg znane.
Zastrzezenia budzity rowniez sposoby finansowania roznych programéw. Strona spoteczna RDS
domagata sie od strony rzadowej jednoznacznego stanowiska Rady Ministrow odnosnie gwarancji
finansowych dotyczacych projektowanej systemowej regulacji wynagrodzen dla pracownikéw ochrony
zdrowia (Uchwata Nr 20 strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
pazdziernika 2016 r.) oraz jednoznacznego stanowiska strony rzadowej odnosnie pionowego
podporzadkowania struktur Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z zachowaniem kompetencji urzedowej
kontroli zywnosci realizowanej przez inspekcje sanitarna.

Minister Zdrowia, Konstanty Radziwitt odniost sie do zgtoszonych uwag i podkreslit potrzebe zmian w
systemie ochrony zdrowia. Planowane zmiany beda prowadzone w sposob ewolucyjny, stopniowy i
beda roztozone w czasie. Jego zdaniem ,,system ubezpieczeniowy, ktory jest realizowany w Polsce od
roku 1999 nie do konca sie sprawdza.” Zgodzit sie z gtosami, ze w Polsce nie ma wystarczajacego
poziomu finansowania stuzby zdrowia. Dodat, Ze nie ma watpliwosci, ze powinno sie zwroci¢ uwage
na racjonalne wydatkowanie srodkow, poniewaz ,,rok 2017 to rok przygotowywania systemu do tego,
zeby modgt powaznie oczekiwad istotnie wiekszych srodkow.” W roku 2017 planowany jest przeglad
koszyka Swiadczen gwarantowanych. Uznat, ze jakos¢ i bezpieczenstwo pacjenta, jak réwniez
wynagrodzenia pracownikow sa najwazniejsze w stuzbie zdrowia. Podkreslit, ze ,sie¢ szpitali jest
sposobem zabezpieczenia tego co najwazniejsze w polskich zasobach stuzby zdrowia przed dziataniem
patologicznego rynku.”

Premier Beata Szydto wyrazita zrozumienie dotyczace rozczarowania partneréow spotecznych, ze ich
postulaty nie znalazty sie w konkretnych zapisach ustawowych. Zauwazyta, ze ,,trudno bedzie znalez¢
takie rozwiazania, ktore usatysfakcjonuja wszystkie strony w dyskusji. Niezbedne jest szukanie
kompromisu.” Dodata, ze w tej chwili rzad chce przystapi¢ do uzdrowienia obecnego systemu stuzby
zdrowia w Polsce. Podkreslita znaczenie czasu i odpowiedzialnos¢ rzadu za zdrowie obywateli,

poniewaz jest to zobowiazanie panstwa wynikajace z konstytucji. Stwierdzita, ze Komitet Staty Rady
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Ministrow pracuje nad ustawa o sieci szpitali i jezeli zostanie on przez niego przyjety to w najblizszy
wtorek zajmie sie nim rzad, a od 1 stycznia 2018 roku przestanie istnie¢ NFZ.

Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, Henryka Bochniarz podsumowujac debate zadeklarowata,
ze partnerzy spoteczni nadal beda starali sie pracowac¢ nad swoimi stanowiskami, jednoczesnie
szukajac wspolnego porozumienia. Wypracowane przez ekspertow organizacji pracodawcow i
zwiazkow zawodowych Rady Dialogu Spotecznego rekomendacje w zakresie zmian systemowych w
ochronie zdrowia w zwiazku z apelem Ministra Zdrowia beda jeszcze przedmiotem wspolnej pracy
strony spotecznej i rzadowej.

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w pierwszej czesci
spotkania podjeta nastepujace Uchwaty:

> Uchwate nr 22 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie powotania zespotu dla
prowadzenia branzowego dialogu spotecznego w branzy spozywczej;

> Uchwate nr 23 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie powotania zespotu dla
prowadzenia branzowego dialogu spotecznego w sektorze kultury i mediow;

> Uchwate nr 24 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobow medycznych oraz niektdrych innych ustaw;

> Uchwate nr 25 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie realizacji projektu pilotazowego
testujacego rekomendowane przez partnerow spotecznych zmiany w instrumencie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2017r.

» Uchwate nr 26 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie projektu Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wykazu drog krajowych oraz drog
wojewadzkich, po ktorych moga poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej
osi do 10 t oraz wykazu drog krajowych, po ktorych moga porusza¢ sie pojazdy o
dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t;

» Uchwate nr 27 strony pracownikéw i pracodawcow w sprawie problemu niedoboru kierowcow

na polskim rynku transportu drogowego.

23 marca 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jerzego Bartnika,

Wiceprzewodniczacego RDS, Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Przed rozpoczeciem posiedzenia odbyto sie uroczyste nadanie imienia Longina Komotowskiego Sali A

w CPS ,,Dialog” oraz odstoniecie tablicy pamiatkowej.

Partnerzy spoteczni podkreslili, ze mowia jednym gtosem na temat ochrony zdrowia. Podczas
posiedzenia przyjeto wspodlne stanowiska w sprawie projektow ustaw dotyczacych reformy opieki

zdrowotnej oraz sieci szpitali.
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W zwiazku z powyzszym strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego

podjeta nastepujace Uchwaty:

» Uchwate nr 28 strony pracownikow i strony pracodawcoéw w sprawie kierunkéw zmian w

systemie ochrony zdrowia;

> Uchwate nr 29 strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie sposobu wdrozenia i
skutkow ustawy tworzacej system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia Swiadczen

opieki zdrowotnej (siec szpitali).

Strona pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego wypracowata rowniez wspodlne
stanowisko w sprawie opracowanego w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektu
ustawy o zmianie ustawy-Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Celem ustawy jest

wprowadzenie zmian utatwiajacych pracownikom realizacje uprawnien pracowniczych.

> Uchwate nr 31 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie prezydenckiego projektu
ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21
listopada 2016 r.).

» Uchwate nr 30 strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie zmiany interpretacji

podatkowych dotyczacych projektow dotacyjnych finansowanych z funduszy UE.

Nawiazujac do tresci uchwaty Adam Hamryszczak Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju,
poinformowat Ze ,prace ktore zostaty zapoczatkowane w Ministerstwie Rozwoju we wspotpracy z
Ministerstwem Finansow ida w kierunku zmian zapisow umowy na Swiadczenia ustug doradczych w
ramach dziatania POWER, aby charakter dotacji wykluczat koniecznos¢ jej opodatkowania podatkiem
VAT.”

Nastepnie debatowano na temat przysztosci polityki spojnosci UE oraz roli partnerow spotecznych w
promocji polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE. W tym punkcie Wiceminister Adam
Hamryszczak przedstawit najwazniejsze dziatania podejmowane przez Ministerstwo Rozwoju.
Zaprezentowat ponadto gtowne tematy poruszane w polskim stanowisku oraz role partnerow
spotecznych w debacie nad przysztoscia polityki spojnosci. Podkreslit, ze Ministerstwo liczy na
wsparcie ze strony parteréw spoteczno-gospodarczych w debacie nad jej przysztoscia. W gtownej
mierze m.in. na aktywne uczestnictwo w konsultacjach publicznych projektow rozporzadzen na okres
po 2020 r. oraz pomoc W promowaniu pozytywnego wizerunku polityki spojnosci. Zapytat partnerow

spotecznych o ich propozycje dotyczace wsparcia rzadu w tym zakresie.

Partnerzy spoteczni podkreslali, ze polityka spojnosci jest wciaz potrzebna polskiej gospodarce,
polskim przedsiebiorstwom i polskiemu spoteczenstwu, poniewaz istotnie wspomaga wzrost
gospodarczy i postep spoteczny, generuje dodatkowe miejsca pracy oraz tworzy postawy i buduje
potencjat dla dalszego rozwoju kraju. Z tego tez wzgledu, polityka spojnosci uznana zostata za wazne

zrodto realizacji Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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Podczas posiedzenia dyskutowano nad tym czy i jak wtaczy¢ RDS w Semestr Europejski. Partnerzy
spoteczni przedstawili wnioski z funkcjonowania Zespotu ds. Strategii Europa 2020 oraz dokonali oceny

obecnego rozwigzania w zakresie prowadzenia dialogu w ramach Semestru Europejskiego.

Nastepnie cztonkowie Rady nalezacy do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego wymienili
sie swoimi doswiadczeniami, omowili jego funkcjonowanie. Postulowano mozliwos¢ nawiazania

wspotpracy z Rada Dialogu Spotecznego.

W dniu 13 kwietnia 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Przewodniczacej Henryki

Bochniarz.

Podczas posiedzenia dyskutowano na temat zaméwien publicznych w szczegélnosci m.in.: klauzul
spotecznych w zamowieniach publicznych; konkurencji na rynku zamoéwien publicznych w tym
zamowien typu in-house oraz kierunkow dalszej pracy RDS w zakresie przygotowania zatozen do

nowelizacji ustawy Prawo zamowien publicznych.

Partnerzy spoteczni wskazali, ze dostrzegaja pewne mankamenty w obowiazujacej nowej ustawie -
Prawo zamoéwien publicznych. Pracodawcy zaakcentowali niewtasciwe wykorzystanie zamowien in-
house i zastanawiali sie nad sposobem zmiany przepisow w tym zakresie, aby nie ograniczac¢ dostepu
do zamowien publicznych firmom prywatnym. Przedstawiciele strony pracownikow zaprezentowali
szerzej zagadnienie zwigzane z zastosowaniem klauzul spotecznych w tym jakos¢ i wage kryteriow
pozacenowych oraz propagowanie klauzuli prozatrudnieniowej wsrod zamawiajacych. Dodatkowo
odwotano sie do raportu Najwyzszej Izby Kontroli dotyczacego stosowania klauzul spotecznych w
latach 2013 - 2016 z ktorego wynika, ze klauzule spoteczne sg stosowane rzadko m.in. dlatego ze sa

elementami fakultatywnymi.

Strona spoteczna RDS podziekowata stronie rzadowej za dotychczasowa dobrg wspotprace nad
nowelizacja ustawy - Prawo zamoéwien publicznych. Prace nad nowelizacja nadal beda trwaty w

doraznym Zespole problemowym ds. zamowien publicznych RDS.

Cztonkowie strony pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w kolejnej czesci

spotkania podjeli nastepujace Uchwaty:

» Uchwate Nr 32 stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie realizacji zamdwien publicznych w ochronie

zdrowia;

» Uchwate Nr 33 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
13.04.2017 r. w sprawie wydania wiazacych zalecen dotyczacych stosowania przepisow prawa
pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo

zamowien publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 t.j.).
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W dniu 19 czerwca 2017 roku w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie plenarne Rady
Dialogu Spotecznego poswiecone przysztosci dialogu spotecznego w Polsce i propozycjom zmian

w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego. Obrady prowadzita Przewodniczaca Henryka Bochniarz.

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego rozpoczeto sie powotaniem przez Prezydenta
Andrzeja Dude, w sktad Rady Dialogu Spotecznego Rafata Jankowskiego z Forum Zwiagzkow

Zawodowych, Przewodniczacego NSZZ Policjantow.

Prezydent, w swoim wystapieniu podkreslit, ze wiele waznych decyzji zostato przedyskutowanych i
wypracowanych na forum Rady Dialogu Spotecznego takich, jak m.in. podniesienie minimalnej stawki
godzinowej; likwidacja tzw. syndromu pierwszej dniowki oraz debata nad zmianami w prawie
zamowien publicznych i wprowadzenie klauzul spotecznych. Podkreslit natomiast, ze nie we
wszystkich kwestiach Rada osiggneta porozumienie, poniewaz ,nie jest to rada zgody spotecznej,

tylko Rada Dialogu Spotecznego, ktora jest miejscem do dyskusji i wymiany pogladow.”

Prezydent zadeklarowat gotowos¢ do przedstawienia Sejmowi przygotowanych przez Rade propozycji

zmian ustawowych jako wtasnej inicjatywy ustawodawczej.

Podsumowujac powiedziat, ze ,,jako patron dialogu spotecznego w Polsce, chciatbym zapewnic, ze
bede realizowat zatozenia konsensusu, ktory wypracuje Rada Dialogu Spotecznego. Jest to istotne dla

dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego w Polsce.”

Partnerzy spoteczni oraz strona rzadowa przedstawili Prezydentowi rekomendacje zmian w ustawie i
zaproponowali takie rozwiazania, ktore maja na celu zwiekszenie skutecznosci i samodzielnosci Rady.
Przewodniczacy reprezentatywnych organizacji Rady Dialogu Spotecznego oraz strona rzadowa
zaprezentowali swoje stanowiska wobec projektowanych zmian oraz ocenili dotychczasowe dziatania
Rady.

Henryka Bochniarz, Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, podkreslita, ze nowy dialog na
poziomie krajowym jest efektywny. Podkreslita, ze Rada rozmawia o waznych i biezacych tematach,
jak zmiany w ochronie zdrowia, reforma szkolnictwa zawodowego, czy przysztosc¢ funduszy unijnych.
Dodata, ze przejmujac przewodniczenie postawita sobie za cel, aby dziatac¢ proaktywnie i wychodzic¢
z wtasnymi inicjatywami, poniewaz dzieki takiemu podejsciu Rada zbuduje autorytet i
rozpoznawalnos$¢, umozliwiajaca dotarcie z przekazem do decydentdw, pracodawcow, pracownikow
i do opinii publicznej. Zwrocita uwage na koniecznos$¢ zrozumienia mechanizméw dialogu i budowanie
przekonania, ze jest to najlepsza metoda wypracowywania kompromisow i budowania zaufania

miedzy wszystkimi uczestnikami zycia gospodarczego i spotecznego.

W drugiej czesci posiedzenia podjeto nastepujace Uchwaty:

e Uchwate nr 34 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19

czerwca 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym;
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e Uchwate nr 35 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie zalecen partnerow spotecznych dotyczace jakosci stazy na
otwartym rynku pracy;

e Uchwata nr 36 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie;

e Uchwata nr 37 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody
medyczne;

e Uchwata nr 38 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie przywrocenia matego ruchu granicznego z Federacja Rosyjska;

e Uchwata nr 39 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie

ustawy - Ordynacja podatkowa (wyciagi z rachunkow bankowych JPK_WB)

Spotkanie Prezydium RDS z Prezydium Senatu
W dniu 21 czerwca 2017 r. podczas spotkania Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z Prezydium Senatu

i przewodniczacymi senackich komisji rozmawiano o dialogu spotecznym i jego przysztosci.

Przewodniczaca Rady Henryka Bochniarz podzigkowata Marszatkowi Stanistawowi Karczewskiemu za
otwartos¢ na dialog spoteczny. Podkreslita role Rady w opiniowaniu aktow prawnych. Wskazata, ze to
co frustruje partnerow spotecznych to brak rzeczywistego dialogu. Podkreslita, ze niezwykle wazna w
nowej formule dziatania Rady jest mozliwos¢ wypracowania kompromisu w formule autonomicznej tj.
strony pracownikow i strony pracodawcow. Zaapelowata do Senatorow o powazne traktowanie opinii

Rady i korzystanie z wiedzy i doswiadczenia jej cztonkow.

Marszatek Stanistaw Karczewski wyrazit zadowolenie, ze w Polsce toczy sie dialog spoteczny.
Podkreslit, ze dziatalnosc¢ Rady Dialogu Spotecznego jest niezwykle wazna dla panstwa, takze z punktu

widzenia tworzonego prawa.

Marszatek zaznaczyt, ze zgodnie z regulaminem lzby kazdy przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do
udziatu w posiedzeniu komisji partnerow spotecznych. Zachecat przewodniczacych do korzystania z
tej mozliwosci, do konsultowania z RDS takze senackich projektow ustaw.

Rozmawiano réwniez o planowanych zmianach w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego.
Przewodniczaca Henryka Bochniarz mowita, ze Prezydent Andrzej Duda zaoferowat, iz podejmie
inicjatywe w sprawie nowelizacji tej ustawy. Wyrazita nadzieje, ze Senat wnikliwie przeanalizuje
proponowane zamiany tak, by RDS byt instytucja autentycznego i dziatajacego dialogu spotecznego.

Jej zdaniem autentyczny dialog spoteczny zapewnia konkurencyjnos¢ gospodarki i spokoj spoteczny.
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Wiceprzewodniczaca Rady, Minister Elzbieta Rafalska podkreslita, ze strona rzadowa stara sie, by
wspotpraca w ramach RDS byta jak najlepsza. Dodata, ze Rada od poczatku swojego istnienia
skonsultowata 800 projektow aktow prawnych. Dodata, ze nie wszystkie projekty trafiaja do
zaopiniowania przez RDS. Nie zawsze do konsultacji trafiaja projekty poselskie. Minister powiedziata,

ze w ocenie cztonkow RDS, z Rada powinny by¢ konsultowane takze strategie i plany.

Uczestnicy spotkania podkreslali, ze RDS to forum, ktore najbardziej stuzy panstwu. ,,Panstwo zyskato
narzedzie do rozwiazywania problemow i zachowania spokoju spotecznego” - mowit
Wiceprzewodniczacy RDS, Prezydent Pracodawcow RP Andrzej Malinowski. Wskazat, ze problemem
polskiej legislacji jest staba ocena skutkow regulacji prawnych. Jego zdaniem Rada moze poméc w

tej ocenie.

Planowane w dniu 10 lipca 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktére w zastepstwie Henryki Bochniarz Przewodniczacej
Rady miat poprowadzi¢ Jerzy Bartnik Wiceprzewodniczacy Rady nie odbyto sie ze wzgledow
formalnych.

Brak ustawowego kworum po stronie pracodawcéw uniemozliwiat przeprowadzenie gtosowania
Uchwat strony pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie rzadowego projektu ustawy o
zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej; w sprawie
koniecznosci zmiany zasad zarzadzania mieniem panstwowym; w sprawie ciagtosci operacyjnej baz
danych NFZ; w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ; w sprawie
raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w
ramach nowego systemu; w sprawie zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia; w sprawie rzadowego
projektu z dnia 12 maja 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych

innych ustaw (podzielona ptatnos¢ w podatku VAT).

Niemozliwe byto rowniez wypracowanie ewentualnego stanowiska i podjecie uchwat w kluczowych
dla Rady kwestiach, ktorym poswiecone byto planowane posiedzenie a mianowicie w zakresie zatozen
projektu budzetu panstwa na rok 2018- art. 17 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.2015, poz. 1240), jak réwniez na temat
propozycji sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2018, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzern w
paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966, 1948)
oraz propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2018, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).
W dniu 22 wrzes$nia 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie

posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Przewodniczacej Henryki

Bochniarz.
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W pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie debata z udziatem Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra

Rozwoju i Finansdw Mateusza Morawieckiego na temat projektu ustawy budzetowej na 2018 rok.

Wicepremier przedstawit zatozenia budzetowe na 2018 r. wedtug ktérych deficyt ma nie przekroczy¢
41,5 mld zt., natomiast dochody zaplanowano w wysokosci ponad 355 mld zt, a wydatki budzetu

panstwa w wysokosci 397 mld zt.

Premier zaprezentowat gtowne pozycje wydatkdbw w 2018 roku. Podkreslit, ze nastgpit
bezprecedensowy, czterokrotny w stosunku do 2015 roku wzrost wydatkow na cele spoteczne, a
sukcesem mozna okresli¢ praktyczne wyeliminowanie biedy wsrdd dzieci. Dodat, ze ochrona zdrowia
dla rzadu jest rowniez sferg priorytetowa, dlatego w przysztym roku wydatki w tym obszarze wzrosna
0 5,8 mld. zt. Podczas wystapienia podkreslit, ze jest za ograniczeniem wydatkow na Fundusz Pracy.

Poinformowat rowniez o decyzji dotyczacej wzrostu ptacy minimalnej do wysokosci 2100 zt.

Podsumowujac stwierdzit, ze ,przyjeto bardzo odwazne =zatozenia makroekonomiczne i
mikroekonomiczne, budzetowe, fiskalne, monetarne oraz regulacyjne, czyli wszystkie dzwignie, ktore

mamy w rekach zostaty uzyte maksymalnie.”

Strona pracodawcow RDS przedstawita gtowne elementy wspolnego stanowisko do projektu ustawy
budzetowej na 2018 rok, w ktorym m.in. podkreslono, ze zaktadany deficyt sektora instytucji
rzadowych i samorzadowych jest zbyt wysoki; pozytywnie oceniono fakt zastosowania stabilizujacej
reguty wydatkowej (zgodnie z ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie ustawy o finansach
publicznych) przy konstruowaniu budzetu panstwa na 2018 r. natomiast zatozenie wzrostu PKB w 2018

r. na poziomie 3,8% jest obarczone wieloma ryzykami.

Strona pracownikow zwrocita uwage, ze lepsze efekty sa osiggniete m.in. dzieki zaoszczedzeniu
wydatkow na ptace w tym ze wzgledu na ich zamrozenie w sferze budzetowej. Natomiast dochody w
budzecie powinny pochodzi¢ nie tylko z uszczelnienia systemu podatkowego, ale ze zmiany tego
systemu. Zwrocono uwage na nierowne traktowanie parterow spotecznych w kwestii sktadek na

organizacje cztonkowskie.

Partnerzy spoteczni zgodnie sprzeciwili sie wobec zaktadanych na przyszty rok kierunkow
wydatkowania $rodkoéw Funduszu Pracy. Strona spoteczna nie akceptuje nizszych wydatkow na
dziatania, ktore majg na celu zwiekszenie podazy pracy i dostosowanie kompetencji do potrzeb
rynkowych, co jest sprzeczne z obecna potrzeba gospodarki w warunkach niskiego bezrobocia i
problemoéw ze znalezieniem pracownikow. Zwracaja takze uwage na potrzebe poddania pod dyskusje

kwestii wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W drugiej czesci posiedzenia strona spoteczna Rady podijeta nastepujace Uchwaty:

e Uchwate nr 40 strony pracownikow i strony pracodawcow rzadowego projektu ustawy o

zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej;

e Uchwate nr 41 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie w sprawie ciagtosci

operacyjnej baz danych NFZ;
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e Uchwate nr 42 strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie koordynacji prac w

zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ;

e Uchwate nr 43 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie raportowania po wejsciu
w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego

systemu;

e Uchwate nr 44 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie zapytania kierowanego

do Ministra Zdrowia;

e Uchwate nr 45 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie senackiego projektu

ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektdrych innych ustaw;

e Uchwate nr 46 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie Planu Funduszu Pracy na
rok 2018;

e Uchwate nr 47 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie koniecznosci opracowania

we wspotpracy ze strona spoteczng dokumentu ,,Polityka lekowa panstwa”

Kolejnym tematem posiedzenia byta reforma edukacji narodowej w obszarze ksztatcenia

zawodowego.

Minister Edukacji Narodowej Anna Zalewska przedstawita gtowne zatozenia reformy, do ktérych ma
naleze¢ dostosowanie sie szkoty branzowej do potrzeb pracodawcow i wieksza ich elastycznosé¢
odpowiadajaca potrzebom wspotczesnego rynku pracy. Odnoszac sie do projektu Uchwaty nr 48
stwierdzita, ze 70% postulatow strony spotecznej zostato zrealizowanych w ustawach i

rozporzadzeniach.

Strona spoteczna zarekomendowata m.in. wprowadzenie statego szkolenia profesjonalnych doradcow
zawodowych pracujacych w szkotach; sledzenie losow absolwentow szkot zawodowych; poszerzenie
wspotpracy miedzy pracodawcami, a szkotami branzowymi, uwolnienie stawek wynagrodzen

nauczycieli zawodowych.

Posiedzenie plenarne zakonczyto przyjecie przez strone spoteczna Rady:

e Uchwaty nr 48 w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia

zawodowego.

Dnia 11 pazdziernika 2017 roku w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Przewodniczacej Henryki

Bochniarz, z udziatem Premier Beaty Szydto.

Tematem wiodacym byto przedstawienie sprawozdania strony spotecznej z wykonania ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne. Premier Beata Szydto w swoim wystapieniu poinformowata o
podjetych dziataniach rzadu w obszarze ochrony zdrowia. Przypomniata, ze w 2017 roku przekazano

8 mld zt na ochrone zdrowia, ktore zostana przeznaczone na zakup dodatkowych swiadczen, w tym
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m.in. na leczenie zaCmy oraz na wyposazenie gabinetow w szkotach. Dziatania te maja by¢
prowadzone wspolnie z samorzadami. Natomiast w przysztym roku do systemu ochrony zdrowia trafi
kolejne 6 mld zt. Podkreslita, ze koncza sie prace nad ustawa, ktora zagwarantuje zwiekszenie
naktadow na stuzbe zdrowia do poziomu 6% PKB. Odniosta sie do przyjetej ustawy podwyzszajacej
pensje pracownikow stuzby zdrowia i powiedziata, ze ,dzieki zmianom, ktore zostaty przyjete w tej
ustawie, w ciagu najblizszych 5 lat na podwyzki zostanie przeznaczone dodatkowe 17 mld zt.”
Zwrocita uwage, ze zmiany w stuzbie zdrowia sg konieczne i potrzebne, a temat wynagrodzen wymaga
szczegotowej rozmowy i odpowiedniego przygotowania. Podkreslita, iz poprawa sytuacji w ochronie
zdrowia wymaga zmian systemowych. Poinformowata o decyzji rzadu, zgodnie z ktora w 2018 roku
pula na wynagrodzenia dla lekarzy rezydentow i stazystow wzrosnie o ponad 40 proc. w poréwnaniu
do wydatkow realizowanych przez naszych poprzednikow. Na ten cel w 2015 roku przeznaczono 812

mln zt, a w przysztorocznym budzecie bedzie to 1,179 mld zt.

Ekspert FZZ przedstawit raport z wykonania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne, apelujac, ze
ustawa nie jest realizowana, poniewaz nie zabezpieczono odpowiednich $srodkéw finansowych na

podwyzki.

W przebiegu dyskusji partnerzy spoteczni zwracali uwage na fakt, ze podjete przez strone spoteczna
Uchwaty dotyczace kierunkow zmian w ochronie zdrowia nie byty do tej pory brane pod uwage przez
rzad. Podkreslali, ze nadszedt najwyzszy czas na rozpoczecie prac nad nowym systemem ochrony
zdrowia przy aktywnym udziale reprezentatywnych organizacji strony pracownikow i strony
pracodawcow. Postulowali o jak najszybsza nowelizacje omawianej ustawy, ktora powinna

obejmowac wszystkich pracownikow zatrudnionych w placowkach stuzby zdrowia.

Maciej Sytek Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego w imieniu Konwentu Marszatow RP
przestawit apel z dnia 15 wrzesnia 2017 r. do Premier Beaty Szydto o podjecie dziatan, ktore beda
skutkowaty zapewnieniem zrodet finansowania zobowiazan wynikajacych z ustawy o sposobie

ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne.

Dnia 30 pazdziernika 2017 roku w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie plenarne Rady
Dialogu Spotecznego. Przewodnictwo w Radzie Dialogu Spotecznego przejeta Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska.

Przed posiedzeniem Prezydent Andrzej Duda powotat nowych cztonkow w sktad RDS ze strony
rzadowej: Terese Czerwinska - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; ze strony pracodawcow:
Jana Gogolewskiego - Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Wtadystawa Jefremienko - Zastepce
Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Janusza Pigtka - Zastepce Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
Marka Kowalskiego - Pracodawcy RP; Marka Zychli - Konfederacja Lewiatan; ze strony pracownikow

Krystyne Ptok - Forum Zwiazkéw Zawodowych.
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Wiodacym tematem posiedzenia byta projektowana nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. W pierwszej czesci posiedzenia Prezydent szczegotowo
przedstawit projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Powiedziat, ze ,,w wyniku
spotkan, rozmow i ustalen, mimo wciaz istniejacych rozbieznosci, zostat wypracowany projekt

ustawy, ktory przedktadam Panstwu, jako inicjatywe prezydencka, do zaopiniowania.”

Proponowane rozwigzania podzielono na trzy kategorie. W pierwszej z nich znalazty sie propozycje
zwiekszajace katalog kompetencji Rady oraz strony pracownikow i pracodawcow, w drugiej
wzmacniajace organizacyjnie Rade, w trzeciej propozycje doprecyzowujace i proceduralne dotyczace

wojewodzkich rad dialogu spotecznego.

W kolejnej czesci spotkania przeprowadzono dyskusje na temat rozwiazan stuzacych poprawie
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Stawomir Broniarz Przewodniczacy Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych Rady, poinformowat o pracach Zespotu nad wypracowaniem rozwigzan

systemowych w tym zakresie, bedacych rekomendacjami zmian dla rzadu.

Partnerzy spoteczni w toku dyskusji postulowali o wprowadzenie konstruktywnych, koniecznych zmian
majacych na celu naprawe systemu ochrony zdrowia oraz, jak najszybsza nowelizacje ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne. Podkreslano, ze wzrost finansowania w ochronie zdrowia jest niezbedny, a rozwigzania
wymagaja problemy zwiazane z brakami w personelu medycznym. Wskazywali, ze Uchwaty
podejmowane przez Rade w zakresie ochrony zdrowia pozostaty bez odpowiedzi. Ustosunkowujac sie
do stanowisk parterow spotecznych Minister Zdrowia Konstanty Radziwitt wskazywat na podjete
dziatania oraz polepszajaca sie sytuacje w opiece zdrowotnej, bedaca wynikiem zwiekszania przez

rzad funduszy na cele zdrowotne.

W ostatniej czesci posiedzenia Rady partnerzy spoteczni rozmawiali o Europejskim Filarze Praw
Socjalnych doceniajac podkreslenie w Filarze potrzeby wiekszego wtaczenia partneréow spotecznych
w proces ksztattowania polityki gospodarczej, spotecznej i zatrudnienia. Wyrazili rowniez gotowos¢
do zaangazowania sie w konstruktywna dyskusje poswiecong kierunkom modernizacji szeroko
pojmowanych polityk zatrudnienia. Stanowisko strony spotecznej znalazto odzwierciedlenie w

przyjetej Uchwale w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Poruszono rowniez kwestie nieprawidtowego trybu konsultacji projektow ustaw istotnych dla
parterow spotecznych tj.: projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego; projektu ustawy o zasadach
wspierania nowych inwestycji oraz projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych (limit 30-krotnosci).

Podczas posiedzenia strona spoteczna Rady przyjeta nastepujace Uchwaty:

» Uchwate nr 50 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
rzadowego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow

i ustug oraz niektorych innych ustaw (publiczny rejestr podatnikow VAT).
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> Uchwate nr 51 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
rekomendacji zmian w finansowaniu ksztatcenia osob niepetnosprawnych w ramach

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

> Uchwate nr 52 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie

powotania Panstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci.

» Uchwate nr 53 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie

Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Dnia 20 grudnia 2017 roku odbyto sie kolejne posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego

pod przewodnictwem Przewodniczacej Rady, Minister Elzbiety Rafalskiej.

Gertruda Uscinska Prezes ZUS przedstawita informacje na temat realizacji przez ZUS ustawy
zmieniajacej wiek emerytalny z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw. Jak podkreslita Prezes sg to wazne

zagadnienia, ktore ,,wpisuja sie w kontekst bezpieczenstwa socjalnego obywateli”.

Prezes ZUS przedstawita analizy projekcyjne przeprowadzone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oparte na tendencjach z lat ubiegtych, z ktérych wynika, Zze najwiekszy przyrost wnioskow zostanie
odnotowany w IV kwartale 2017 r. i wyniesie 331,3 tys., przy zatozeniu, ze na emeryture przejdzie od
razu ok. 82% uprawnionych do emerytury. Szczegotowo omowita fazy przygotowawcze do wdrozenia
ustawy wiekowej. Wskazata, ze uruchomiono dwa projekty realizacyjne: projekt obnizenia wieku
emerytalnego oraz projekt doradca emerytalny, ktory skupia sie na obstudze merytorycznej, akcji
informacyjnej, przygotowuje systemy informatyczne i dziatania monitorujace. Zaznaczyta, ze
autorskim pomystem ZUS byto wprowadzenie instytucji doradcy emerytalnego, ktéra ma poprawic
jakos¢ stosowania prawa. Wybrano ok. 600 doradcow emerytalnych, ktorzy pomagaja klientom w
podjeciu decyzji o przejsciu na emeryture. Od 3 lipca 2017 r. doradcy emerytalni obstuzyli 1 151 961
klientow. Prezes ZUS podkreslita, ze podczas diagnozowania problemoéw okazato sie, ze musi zostac
poprawiona sytuacja zwigzana z naliczaniem kapitatu poczatkowego, poniewaz ponad 90 tys. osob nie

miato w ogole kapitatu poczatkowego.

Podkreslita, ze faza realizacji ustawy wiekowej rozpoczeta sie juz 3 lipca 2017 r. wtasnie poprzez
wprowadzenie instytucji doradcy emerytalnego. W okresie do 16 grudnia tego roku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wptyneto blisko 413 tysiecy wnioskow o przyznanie emerytury, na
podstawie, ktérych od 2 pazdziernika do 16 grudnia 2017 r. wydano 379 208 decyzji. Stopien realizacji
wnioskow o emeryture z ustawy wiekowej na dzien 16 grudnia 2017 r. wyniost 92%. Prezes ZUS
podkreslita, ze zaprezentowane wyniki wskazuja, ze wszystkie podjete przez ZUS dziatania byty

konieczne.
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Partnerzy spoteczni dobrze ocenili dziatania ZUS dotyczace realizowania reformy emerytalnej.

Gratulowano pomystu wprowadzenia instytucji doradcy emerytalnego.

Prezes ZUS przedstawita rowniez informacje na temat zmiany zasad optacania i rozliczania sktadek
oraz przygotowania do realizacji ustawy wprowadzajacej indywidualne rachunki sktadkowe ptatnikow
(e-Sktadka).

Wedtug diagnozy obecnej sytuacji rocznie z powodu btedow w danych identyfikacyjnych nie jest

automatycznie ksieggowanych i rozliczanych ponad 300 tys. wptat.

Od 1 stycznia 2018 r. dotychczasowe rachunki dla wptat sktadek zostang zamkniete, a kazdy
przedsiebiorca bedzie je przekazywac na swoj numer rachunku sktadkowego (NRS). Po tym numerze

bedzie identyfikowana wptata, dlatego tak wazne jest, aby by podany prawidtowy NRS na przelewie.

Przewodniczaca Rady, Minister Elzbieta Rafalska pogratulowata ZUS i powiedziata, ze znakomicie
wywiazat sie z wdrozenia ustawy wiekowej. Natomiast kolejne wyzwania, ktore stoja przed ZUS to
m.in. wprowadzenie od 1 stycznia 2018 roku e-sktadki, a do lipca 2018 e-zwolnien. Dodata, ze
wprowadzona przez ZUS instytucja doradcy emerytalnego to dialog spoteczny, jako ,,element
porozumienia i rozmowy miedzy doradca, a osoba podejmujaca decyzje o przejsciu na emeryture.”
Pogratulowata umiejetnosci prowadzenia dialogu przez ZUS. Wyrazita nadzieje, ze doradcy emerytalni

beda funkcjonowac, jako state rozwigzanie.
W kolejnej czesci posiedzenia Rada Dialogu Spotecznego przyjeta:

e Uchwate Nr 22 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

e Uchwate Nr 23 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia 23 wrzesnia
2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju.

oraz Uchwaty strony spotecznej Rady:

e Uchwate Nr 54 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
rzadowego projektu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych

inwestycji.

e Uchwate Nr 55 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie

projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.
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Opiniowanie zatozen projektow aktow prawnych oraz projektow aktow

prawnych wptywajacych do RDS.

opiniowanych przez RDS od stycznia do

Liczba projektow i rozporzadzen 50

grudnia 2017

Przyktadowe projekty, ktéorymi zajeta sie Rada w 2017 roku:

projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego;
prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(projekt z dnia 21 listopada 2016 r.);
projekty rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:
a) szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego;
b) stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela;
c) regulaminu konkursu na stanowisko kuratora oswiaty oraz trybu pracy komisji
konkursowej.
pakiet ,,Konstytucji Biznesu”;
projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo farmaceutyczne;
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ze Srodkow
publicznych;
projekt ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej;
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych;
projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie niektérych ustaw

zwiazanych z systemami wsparcia rodzin;
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projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku z realizacja programu Za zyciem;

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie kryteriow i warunkow
technicznych, ktérym musza odpowiadac kasy rejestrujace;

projekt ustawy o zmianie ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz niektorych innych
ustaw;

poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz
niektorych innych ustaw;

projekt ustawy o Narodowym Instytucie Technologicznym;

projekt ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o zmienienie niektdrych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej;

projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych;

projekt ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa;

rzadowa ustawa o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz przepisy wprowadzajace
ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym:;

projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

projekt ustawy Ministra Zdrowia o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych
innych ustaw;

projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych innych ustaw
(projekt z dnia z 12 maja 2017 r.);

projekt ustawy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji o zmianie ustawy o Policji
oraz niektorych innych ustaw;

projekt ustawy budzetowej na 2018 rok;

rzadowy projekt ustawy o sieci badawczej;

rzadowy projekt ustawy o Pafstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci;

ustawa o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne;

projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi;

senacki projekt ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw;

projekt ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

projekt ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2018;

projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o zmianie ustawy o podatku akcyzowym:;
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e projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug
oraz niektorych innych ustaw;

e poselski projekt ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placowkach handlowych;

e rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne oraz niektdrych innych ustaw z projektem aktu
wykonawczego;

e projekt ustawy o jawnosci zycia publicznego;

e projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektoérych innych
ustaw z 18 pazdziernika 2017 r.;

e projekt ustawy o zasadach wspierania nowych inwestycji;

e projekt ustawy o zmianie innych ustaw w zwiazku z rozwojem ptatnosci elektronicznych;

e projekt ustawy o organizacji zadan na rzecz obronnosci kraju realizowanych przez

przedsiebiorcow.

Zestawienie projektow
ustaw/rozporzadzen
przekazanych do Poselskie Senackie Rzadowe Prezydenckie Obywatelskie Suma
konsultacji Radzie Dialogu
Spotecznego

od 01.01.2017 r. do
31.12.2017r.

120 16 426 7 2 571

Sygnaty naruszania zasad prowadzenia dialogu spotecznego, w tym naruszania przepisow o
konsultowaniu projektow aktow prawnych przez Rzad stawaty sie podstawa podejmowania
interwencji przez partnerow spotecznych. Przewodniczaca Rady, wystepowata kilkukrotnie m.in. do
Premier Beaty Szydto apelujac, ze wypracowana w trojstronnym kompromisie ustawa z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego gwarantuje udziat
partnerow spotecznych m.in. w rzadowym procesie legislacyjnym, a takze w przygotowaniach zatozen
zmian i dziatan, zwtaszcza o znaczeniu strategicznym czy horyzontalnym, ktore maja istotny wptyw
na rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju. Strona spoteczna Rady Dialogu Spotecznego apelowata
réwniez o przejrzysty, dobry dialog spoteczny, szczegdlnie we wskazanych kluczowych obszarach zycia

spoteczno-gospodarczego.

Dotyczyto to m.in.:
e projektu ustawy o zmianie ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o finansach publicznych
ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej,
przekazanego do rozpatrzenia przez Rade Dialogu Spotecznego w oparciu o art. 2 pkt 2 ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
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(Dz. U. z dnia 27 sierpnia 2015 r.), przez Marszatka Sejmu pismem z dnia 30 czerwca br.,
ktore wptyneto do Biura Rady w dniu 6.07.2017 r. Rozpatrzenie tego projektu przez Rade stato
sie bezprzedmiotowe z uwagi na fakt, ze przedmiotowy projekt w dniu 29 czerwca br. zostat
skierowany do pierwszego czytania na posiedzeniu Sejmu, a w dniu 7 lipca podczas plenarnego
posiedzenia sejmu odbyto sie jego pierwsze czytanie. Zakres przedmiotowej ustawy
bezspornie objety byt ustawowym zakresem dziatania Rady Dialogu Spotecznego.

Projektu ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2017 - ktory nie zostat skierowany do Rady, co uniemozliwito przeprowadzenie
konsultacji spotecznych na forum Rady i wyrazenie opinii do projektu w sposob umozliwiajacy
wptyw na jego tres¢. Przewodniczaca Henryka Bochniarz w pismie z dnia 25 pazdziernika 2017
r. do Premier Beaty Szydto wskazata, ze nieskierowanie tak istotnego dla parteréw
spotecznych projektu ustawy do konsultacji na etapie umozliwiajacym wypracowanie
wspolnego stanowiska to sygnat braku odpowiedniego traktowania dialogu spotecznego.
uchwalonej w dniu 24 listopada 2017 r. przez Sejm RP ustawy o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz innych ustaw (druk 1974) - przekazano wspolne
stanowisko organizacji pracodawcow (BCC, Pracodawcow RP, Konfederacji Lewiatan) oraz
organizacji pracownikow (NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéow Zawodowych) z dnia 21
listopada 2017 r. wyrazajace sprzeciw wobec sposobu procedowania przez strone rzadowa
wyzej wymienionej ustawy. Zdaniem parterow spotecznych doszto do powaznego naruszenia
zasad przys$wiecajacych dziataniu Rady Dialogu Spotecznego, co ich zdaniem wptyneto na
prawidtowos¢ procesu legislacyjnego dotyczacego przedmiotowej zmiany ustawy. Prezydent
Andrzej Duda skierowat do Trybunatu Konstytucyjnego wniosek o zbadanie zgodnosci z
konstytucja nowelizacji ww. ustawy. Zastrzezenia gtowy panstwa dotycza ,,dochowania
standardow procesu legislacyjnego”.

Projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego - przekazanego do Rady Dialogu Spotecznego
w dniu 25 pazdziernika 2017 r. Przewodniczaca Elzbieta Rafalska w piSmie z dnia 31
pazdziernika 2017 r. do Ministra Mariusza Kaminskiego zaznaczyta, ze termin na konsultacje
spoteczne narusza tres¢ art. 5 ust. 4 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Ponadto wnioskowata o przekazanie przedmiotowego
projektu reprezentatywnym organizacjom partnerow spotecznych wyznaczajac im

odpowiedni termin na zajecie stanowiska.
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Biuro RDS.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowiace wydzielona komorke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu Spotecznego zapewnia
obstuge techniczna, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka Rady. Szczegotowy zakres

zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady Dialogu Spotecznego

W dniu 25 pazdziernika 2017 r. odbyta sie konferencja zorganizowana przez Biuro Rady
»SILA REGIONALNEGO DIALOGU SPOLECZNEGO” Wspieranie dialogu regionalnego w

Polsce.

W konferencji wzieta udziat Henryka Bochniarz, Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego; Stanistaw
Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; przedstawiciele

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Celem konferencji byta promocja dialogu spotecznego na poziomie krajowym i regionalnym. Podjeto
pod dyskusje skutecznos¢ dialogu spotecznego oraz zastanawiano sie nad instrumentami wspierania
dialogu regionalnego w Polsce. Rozmawiano rowniez na temat modelu wspétpracy RDS i WRDS, tak
aby byto mozliwe petne wykorzystanie potencjatu tych instytucji, dla budowania pozycji dialogu

spotecznego w Polsce.

Podczas Konferencji zaprezentowano materiat Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego - szanse i
bariery dziatalnosci w swietle badar. Autorem badania byt prof. UW dr hab. Jacek Mecina, ktory
przygotowat ankiete skierowana do respondentow - cztonkow WRDS w catym kraju na przetomie
sierpnia i wrzesnia 2017 r. Na ankiete odpowiedziato tacznie 111 respondentow, co stanowi okoto 36%

wszystkich cztonkow WRDS.

Dodatkowym materiatem wykorzystanym podczas spotkania byt raport opracowany na podstawie
ankiet na temat potencjatu rozwojowego WRDS. Badanie objeto przedstawicieli wszystkich

wojewodztw.

W okresie sprawozdawczym Biuro Rady zapewniato obstuge organizacyjna i techniczng dla 148
spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego (w tym posiedzenia prezydium, plenarne, zespotow),
ktore odbyty sie w siedzibie CPS ,Dialog” jak réowniez uczestniczyto w posiedzeniu Prezydium i
posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego, ktore odbyto sie w pazdzierniku 2017 r. w Patacu

Prezydenckim.

tacznie w posiedzeniach plenarnych organizowanych przez Biuro Rady wzieto udziat okoto 800 osob.
W ramach promowania dialogu spotecznego w tym informowania o dziataniach Rady przy wspétpracy
z Konfederacja Lewiatan Biuro zorganizowato 7 briefingow prasowych z udziatem Pani Henryki
Bochniarz i zaproszonych gosci. Ponadto zmodernizowano strone internetowa www.rds.gov.pl Na
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stronie na biezaco zamieszczane sa komunikaty z posiedzen Zespotow oraz materiaty dodatkowe.
Mozna rowniez na niej znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak rowniez przez
partneréw spotecznych, strone rzadowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajduja sie informacje na temat

planowanych spotkan wraz z porzadkami obrad.

W celu realizacji zadan strony pracownikow i strony pracodawcow wynikajacych z ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto ze wszystkimi partnerami
spotecznymi umowy na przekazanie srodkow w ramach ktoérych partnerzy moga wykonywac
ekspertyzy, badania, organizowac konferencje, seminaria etc. Na podstawie sprawozdan rozliczono

réwniez wykorzystanie srodkow w ramach umoéw zawartych w roku 2016 r.

W 2017 r. na potrzeby zespotu ds. zamowien publicznych zamoéwiono ekspertyze obejmujaca

nastepujacy zakres:

e Bariery dostepu do zaméwien publicznych MSP w Polsce (ekspertyza obejmujaca badanie

ankietowe);

e Rekomendacja promowania MSP w zamowieniach publicznych - przeglad praktyk oraz

regulacji w innych krajach;

e Udzielanie zamoéwien publicznych ponizej tzw. progdw unijnych w innych krajach Unii
Europejskiej - analiza prawnoporownawcza;

e Stosowanie negocjacyjnych trybow udzielania zamodwien publicznych oraz dialogu
technicznego w wybranych panstwach Unii Europejskiej (Niemcy, Austria, Francja, Wielka

Brytania) - analiza prawnoporownawcza.

Pracownicy Biura Rady obstuguja zespoty dziatajace w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W okresie
od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r. do Biura Rady wptyneto 1200 pism, przygotowano i wystano 800
pism, w tym Pani Przewodniczaca skierowata 64 pisma do strony rzadowej. Pracownicy Biura Rady
przygotowali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wystali szereg maili do cztonkow Rady, cztonkow

zespotow, ekspertdw, zaproszonych gosci.

Wskazac¢ rowniez nalezy, iz w 2017 r. pracownicy Biura Rady uczestniczyli w 10 spotkaniach

Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego z udziatem Pani Przewodniczacej Henryki Bochniarz.
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Realizacja planu pracy Rady Dialogu Spotecznego

Program prac Rady Dialogu Spotecznego uzgodniony zostat w kompromisie z wszystkimi organizacjami
pracownikow i pracodawcow, co znalazto odzwierciedlenie w Uchwale Nr 18 Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na 2017 r. Realizacja
poszczegolnych tematow zostata powierzona Przewodniczacym Zespotow problemowych Rady w

ktorych prowadzone sg prace merytoryczne.

Podsumowanie stanu realizacji poszczegolnych punktéw programu prac RDS na 2017 r.!

1. Przeglad funkcjonowania i wypracowanie projektu nowelizacji ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego - zrealizowano.

Z uwagi na wazkos¢ temat omowiony zostat w odrebnym punkcie.

2. Wzmocnienie roli parterow spotecznych w zarzadzaniu Funduszem Pracy i
Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - na rzecz poprawy
funkcjonowania rynku pracy - czesciowo zrealizowany.

W Zespole ds. polityki gospodarczej i rynku pracy wypracowano stanowisko strony spotecznej, ktore

rekomenduje szereg zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

Nastepnie w dniu 19 czerwca 2017 r. przyjeto Uchwate nr 34 strony pracownikdow i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu

Szkoleniowym. Strona rzadowa odniosta sie do rekomendacji parterow spotecznych dotyczacych zmian
do ustawy o promocji zatrudnienia. Zasygnalizowano, iz uwagi strony spotecznej zgtaszane podczas

prac nad nowa ustawa zostana przeanalizowane i wykorzystane w ewentualnych dalszych pracach.

3. Dostosowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy - wypracowanie
rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz popytowego systemu
wsparcia uczenia sie przez cate zycie - zrealizowano.

W dialogu autonomicznym partnerzy spoteczni na poziomie eksperckim przygotowali debate nt.
reformy ksztatcenia zawodowego, ktora odbyta sie na posiedzeniu plenarnym RDS w dniu 22 wrzesnia

2017 r. Wtedy tez zostata przyjeta uchwata nr 48 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady w

! Uchwata Nr 18 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na 2017 r.
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sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego wypracowana

w Podzespole ds. reformy polityki rynku pracy dziatajacym w ramach Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy. Strona spoteczna Rady wskazuje ze reforma systemu ksztatcenia
zawodowego polegajaca na wzmocnieniu praktycznej nauki w miejscu pracy oraz lepszym powiazaniu
kierunkow i tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jest waznym i potrzebnym elementem
dostosowania do wyzwan spoteczno-gospodarczych Polski. W ocenie partnerow spotecznych zmiana ta
powinna by¢ przygotowywana w Scistej wspoétpracy z organizacjami pracodawcow i przedsiebiorcow
oraz zwiazkami zawodowymi i bazowaC na rozwoju wspotpracy szkot z przedsiebiorstwami
stanowigcymi otoczenie gospodarcze szkoty. Przedstawiono rowniez rekomendacje odnosnie
kierunkow dalszych zmian wnioskujac do Ministra Edukacji Narodowej o podjecie pilnych dziatan
zmierzajacych do mozliwie jak najszybszego wdrozenia wskazanych rekomendacji oraz podjecia

wspotpracy w celu poprawy efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Polsce.

4. Zmiana zasad funkcjonowania i finansowania ochrony zdrowia - w trakcie
realizacji.

Ww. temat jest szczegolnie wazki zaréwno dla partneréw jak i strony rzadowej. Swiadczy¢ moze o
tym zarowno ilos¢ przeprowadzonych debat jak i wypracowanych w ich rezultacie porozumien.
Podkresli¢ nalezy, iz w okresie sprawozdawczym strona spoteczna Rady podjeta 9 Uchwat
zawierajacych rekomendacje zmian w systemie ochrony zdrowia tj.:

1. Uchwate nr 24 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i pracodawcow w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych oraz niektorych innych ustaw, w
ktorej partnerzy spoteczni wyrazili poparcie dla projektu ustawy majacego na celu
poszerzenie dostepu do terapii lekowych.

2. Uchwate nr 28 z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie kierunkéw zmian w systemie ochrony
zdrowia, dajac tym samym wyraz zaniepokojeniu tempem, kierunkiem, brakiem koordynacji
i brakiem zabezpieczenia finansowego reform realizowanych przez rzad.

3. Uchwate nr 29 z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie sposobu wdrozenia i skutkéw ustawy
tworzqcej system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej
(sie¢ szpitali). Strona spoteczna wnioskowata o przedstawienie rzetelnej oceny skutkow
regulacji i sposobow wprowadzania ustawy w zycie.

4. Uchwate nr 37 z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne, majac na uwadze koniecznos¢ podjecia dziatan
zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow Polski w
perspektywie dtugoterminowej.

5. Uchwate nr 41 z dnia 22 wrze$nia 2017 r. w sprawie w sprawie ciagtosci operacyjnej baz
danych NFZ. W stanowisku podkreslono potrzebe zachowania zawartosci, integralnosci i

ciagtosci operacyjnej realizowanej w ramach baz danych Narodowego Funduszu Zdrowia.
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6. Uchwate nr 42 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz
regulacji dotyczacych NFZ, w ktorej podkreslono rozwazenie mozliwego zakresu integracji
systemow - NFZ, ZUS | KRUS celem utworzenia spdjnej platformy analitycznej i
sprawozdawczej.

7. Uchwate nr 43 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie raportowania po wejsciu w zycie tzw.
sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu, co
pozwoli na wtasciwe wsparcie danymi planowanych zmian w opiece zdrowotnej.

8. Uchwate nr 44 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie zapytania kierowanego do Ministra
Zdrowia, w ktorej strona spoteczna wnioskuje o przedstawienie sposobu finansowania
zalegtosci Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w stosunku do dostawcow ustug oraz
towarow dostarczanych w oparciu o ustawe zamowienia publiczne.

9. Uchwate nr 47 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie koniecznosci opracowania wspolnie ze
strong spoteczng dokumentu ,,Polityka lekowa panstwa”, wskazujac potrzebe ustanowienia
powyzszej strategii celem uregulowania problematyki kryteribw pozacenowych w

zamowieniach publicznych na zakup lekow.

W dniu 19 stycznia 2017 r. odbyta sie debata ,,Zdrowie jako inwestycja”, podczas ktorej partnerzy
spoteczni podkreslali potrzebe zmian w systemie finansowania i organizacji ochrony zdrowia. Z kolei
w dniu 11 pazdziernika 2017 roku, w zwigzku ze ,strajkiem rezydentow” odbyto sie nadzwyczajne
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w temacie ochrony zdrowia, w ktorym udziat wzieta
Premier Beata Szydto. Podczas posiedzenia przedstawita dziatania rzadu w obszarze ochrony zdrowia.
Natomiast strona spoteczna przedstawita raport z wykonania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujqgcych zawody
medyczne, apelujac, ze ustawa nie jest realizowana, poniewaz nie zabezpieczono odpowiednich

srodkow finansowych na podwyzki.

W ocenie partnerow spotecznych jedynym miejscem do prowadzenia dialogu spotecznego jest Rada
Dialogu Spotecznego. Partnerzy spoteczni byli zgodni, co do tego, ze w zwiazku z sytuacja w ochronie
zdrowia (strajkiem rezydentow) niezbedne jest podjecie szybkich dziatan majacych na celu
wypracowanie systemowych rozwigzan. Prace nad tymi rozwigzaniami, zgodnie z decyzja Prezydium
Rady podjat Zespot ds. ustug publicznych do udziatu, w pracach ktorego zaproszono przedstawicieli
Porozumienia Zawoddw Medycznych i innych gremiéw niezbednych z uwagi na tematyke. Prace objety
zarowno nowelizacje ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych jak i wypracowanie rozwiazan stuzacych poprawie funkcjonowania systemu

ochrony zdrowia. Prace zapoczatkowane w 2017 r. sg kontynuowane w 2018 r.

Wskazac rowniez nalezy, iz w dniu 16 lutego 2017 roku Prezydium Rady Dialogu Spotecznego podjeto

decyzje o powotaniu Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu
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problemowego ds. ustug publicznych. Przewodniczacym Podzespotu zostat Lubomir Jurczak ZP BCC.
W ramach prac podzespotu w 2017 r. uwzgledniono m.in. ponizsze tematy:

1. Siec szpitali - projekt ustawy, a nastepnie po ew. uchwaleniu monitoring jej funkcjonowania;

2. Problematyka kadr medycznych w ochronie zdrowia - omowienie dziatan RM w celu
zwiekszenia liczby pracownikow medycznych w Polsce;

Opieka koordynowana;

4. Telemedycyna i informatyzacja ochrony zdrowia - monitoring dziatan i propozycje zmian;
Wynagrodzenia w ochronie zdrowia i skutki wzrostu ptacy minimalnej na sytuacje podmiotow
leczniczych;

6. Zadtuzenie podmiotow leczniczych i propozycje rozwiagzania problemu rosnacego dtugu
szpitali;

7. Polityka lekowa Panstwa wraz z analiza kosztow i zmian w programie 75 plus.

5. Wsparcie innowacji, w tym przeglad funkcjonowania i ocena skutecznosci ulgi
podatkowej na B+R oraz przygotowanie nowego projektu ustawy na podstawie
Biatej Ksiegi Innowacji - czesciowo zrealizowane.

Na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. budzetu wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS dnia
21.03.2017 r. odbyta sie wstepna dyskusja na temat wsparcia innowacyjnosci - przeglgd
funkcjonowania oraz ocena skutecznosci wprowadzonej w 2016 r. ulgi podatkowej na badania i
rozwoj. Dyskusja w tym temacie byta kontynuowana w dniu 29.05.2017 r. w zwiazku ze skierowaniem
do Rady projektu ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o zmienienie niektdorych ustaw w
celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej. Po debacie strona pracownikow i
pracodawcow Zespotu wypracowata wspolne stanowisko w czesci dotyczacej kwestii fiskalnych, ktore
zostato przekazane do Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

W dniu 26 czerwca 2017 r. strona spoteczna Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy wypracowata wspolne stanowisko w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady przyjeta w dniu 22 wrzesnia 2017 r. Uchwate nr 40 w
sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
dziatalnosci innowacyjnej, w ktérej postuluje uzupetnienie katalogu kosztow kwalifikowanych m.in.
o:

o ekspertyzy, opinie, ustugi doradcze i ustugi réwnorzedne s$wiadczone przez jednostki
naukowe, ale takze inne podmioty (np. inne przedsiebiorstwa). Jednostki naukowe nie
pokrywaja bowiem swoimi badaniami wszystkich obszaréw, ktore sa lub beda przedmiotem
prac B+R w przedsigbiorstwach.

e zakup ustugi wykorzystania aparatury naukowo-badawczej zwiazanej z prowadzong
dziatalnoscig B+R (proponowany zapis to tylko odptatne korzystanie z aparatury naukowo-
badawczej). Przedsiebiorcy w wiekszosci przypadkow nie sa w stanie korzystaé z aparatury

naukowo-badawczej, bo ich pracownicy nie sa do tego przygotowani. Lepszym rozwigzaniem
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dla tej grupy przedsiebiorcow bedzie mozliwos¢ zakupu ustugi wykorzystania aparatury
naukowo-badawczej.

Temat bedzie kontynuowany w 2018 r.

6. Przygotowanie zatozen do nowej ustawy zamowienia publiczne, w tym
wpisanie w ustawe klauzul spotecznych w zamédwieniach publicznych oraz
monitoring wdrazania przepisow ustawy - czesciowo zrealizowany.

Realizacja tematu zostata powierzona doraznemu zespotowi ds. zamoéwien publicznych. Przyjeto, iz
podstawa przygotowania zatozen do nowej ustawy ma byc ekspertyza, ktorej kluczowym elementem

ma by¢ rozpoznanie potrzeb matych i srednich zamawiajacych w ramach badania ankietowego.

Zlecona ekspertyza objeta nastepujacy zakres tematyczny:

e Bariery dostepu do zaméwien publicznych MSP w Polsce (ekspertyza obejmujaca badanie
ankietowe);

e Rekomendacja promowania MSP w zamowieniach publicznych - przeglad praktyk oraz
regulacji w innych krajach;

e Udzielanie zamowien publicznych ponizej tzw. progéw unijnych w innych krajach Unii
Europejskiej - analiza prawnoporéwnawcza;

e Stosowanie negocjacyjnych trybow udzielania zamowien publicznych oraz dialogu
technicznego w wybranych panstwach Unii Europejskiej (Niemcy, Austria, Francja, Wielka

Brytania) - analiza prawnoporéwnawcza.

W dniu 9 pazdziernika 2017 r. ekspertyza byta przedmiotem dyskusji na posiedzeniu doraznego
Zespotu. Zespot podjat prace nad wypracowaniem rekomendacji zmian do nowej ustawy regulujacej
udzielanie zamowien publicznych w zakresie tzw. zamoéwien klasycznych. Uzgodniono kontynuowanie

tematu w 2018 r.

7. Przeglad zasad dystrybucji transferow socjalnych ze szczegolnych
uwzglednieniem polityki rodzinnej - czesciowo zrealizowany.

Na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. budzetu wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS dnia
21.03.2017 r. odbyta sie wstepna dyskusja na temat przeglgdu zasad dystrybucji transferéow
socjalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki rodzinnej. Nastepnie dnia 15.05.2017 r. Zespot
dokonat przegladu zasad dystrybucji transferow spotecznych ze szczegoélnym uwzglednieniem polityki
rodzinnej - na podstawie dokumentu ,,Przeglad systeméw wsparcia rodzin”. Zespot zwrocit sie do
Ministerstwa Finansow o przygotowanie aktualizacji raportu dotyczacego transferow socjalnych, ktory
ostatni raz byt przygotowywany w 2010 roku. Przygotowany raport ze szczegolnym uwzglednieniem

polityki rodzinnej powinien stanowi¢ podstawe do dalszych prac Zespotu celem wypracowania
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rekomendacji i nowych rozwigzan w tym zakresie. Do konca 2017 r. Ministerstwo Finansow nie

przekazato wnioskowanej przez zespot informacji.

8. Wzmocnienie roli partnerow spotecznych w procesie Semestru Europejskiego,
wtaczenie RDS we wdrazanie strategii Europa 2020 oraz opracowanie systemu
udziatu RDS w procesie opiniowania projektow legislacyjnych, zgtaszanych
przez Komisje Europejska do konsultacji przez panstwa cztonkowskie - w
trakcie realizacji.

Cztonkowie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dziatajacej w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego przeprowadzili konsultacje wewnetrzne w swoich
organizacjach, w tym z udziatem osob zasiadajacych w Zespole ds. strategii Europa 2020 nt.
mozliwych sposobow skoordynowanego wtaczenia sie polskich partnerow spotecznych w Semestr
Europejski. Zebrane opinie staty sie kanwa dyskusji, jaka odbyta sie na posiedzeniu plenarnym RDS w
dniu 23 marca 2017 r.

W dniu 30 maja 2017 r. Grupa robocza uznata za ostatecznie uzgodniony w ramach grupy projekt
»Zasad skoordynowanego witqczenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr Europejski”.
Dokument ten, zawierajacy 3 warianty wymaga pogtebionej dyskusji w ramach Zespotu problemowego
ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS, by nastepnie mogt by¢ przekazany prezydium RDS do decyzji

nt. sposobu wdrozenia zaproponowanych zasad.

Zespot ds. miedzynarodowych jest w trakcie prac nad opracowaniem systemu udziatu RDS w procesie
opiniowania projektow legislacyjnych, zgtaszanych przez Komisje Europejska do konsultacji przez

panstwa cztonkowie. Prace kontynuowane sa w 2018 r.

9. Biezace sprawy gospodarcze w szczegolnosci wynikajace z realizacji Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju - w trakcie realizacji.

Dorazny Zespot ds. SOR rozpoczat wspotprace z Departamentem Zarzadzania Projektami w
Ministerstwie Rozwoju, ktéry odpowiada za:

1. wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzadzania projektami w Ministerstwie;

2. wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje realizacji projektow realizowanych w oparciu

o metodologie zarzadzania projektami;

3. koordynacje zarzadzania kluczowymi projektami w Ministerstwie.
Zespot uzgodnit liste projektow strategicznych, ktorych monitorowaniem chciatby sie zaja¢ w
pierwszej kolejnosci. Posiedzenia Zespotu odbywaty sie z udziatem liderow odpowiedzialnych za
wskazane projekty. Do tej pory oméwiono projekty:

» Rozwoj systemu oceny wptywu regulacji oraz partycypacji spotecznej w procesie stanowienia

prawa (prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce)
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A2 74

Nowa polityka przemystowa (Reindustrializacja)

Konsolidacja i wzmocnienie systemu zarzqdzania rozwojem

Pakiet dziatan dla miast srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze

Omoéwiono projekt Polska Platforma Przemystu 4.0., ktéry zostat zarekomendowany przez
Departament Zarzqdzania Projektami w Ministerstwie Rozwoju.

System promocji gospodarki

Polityka inwestycyjna
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Prace nad projektem nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

i innych instytucjach.

Realizujac dyspozycje wskazang w art. 87 ustawy z dnia 27 sierpnia 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zobowigzujaca Rade do dokonania oceny
funkcjonowania przepiséw ustawy oraz przedstawienia Prezydentowi RP rekomendacji zmian w
zakresie zwiekszenia samodzielnosci organizacyjnej Rady, w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w
zycie ustawy Prezydium Rady 21 listopada 2016 r. uzgodnito podjecie prac w tym temacie przez Zespot

ds. rozwoju dialogu spotecznego pod przewodnictwem Zbigniewa Zurka.

Celem prac Zespotu byta ocena funkcjonowania dotychczasowych przepisow oraz identyfikacja
obszaréw, w ktorych niezbedne jest dokonanie zmian legislacyjnych majacych na celu wzmocnienie
dziatania Rady. W prace Zespotu wtaczone zostaty Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego, ktoére
rowniez mogty zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace funkcjonowania ustawy. W marcu 2017 r.
wypracowany materiat zostat przekazany Prezydium Rady, ktore skierowato go do powotanego Zespotu
ekspertow, w sktad ktorego weszli przedstawiciele wskazani przez organizacje pracownikow i

pracodawcow oraz strone rzadowa.

Zespot Ekspertow pod przewodnictwem prof. Jacka Meciny dokonat przegladu funkcjonowania i
wypracowania zatozen do projektu nowelizacji ustawy. Na Prezydium w dniu 30 maja 2017 r.
Przewodniczacy Zespotu Ekspertow przedstawit w formie tabelarycznej analize poszczegoélnych
zapisow z uwzglednieniem propozycji zmian. W przedstawionym dokumencie wskazano na te
elementy, ktore wymagaja nowelizacji. Omawiana tabela zawiera w wiekszosci kwestie uzgodnione
przez parterow spotecznych. Zwrocit rowniez uwage na sprawe finansowania sktadek do organizacji
miedzynarodowych. Nalezy wskazaé, iz kwestia sktadek do organizacji miedzynarodowych znalazta

pozytywne rozstrzygniecie w projekcie nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych.

Podkresli¢ nalezy, ze zdecydowana wiekszos$¢ propozycji, ktore poprzedzone zostaty kilkumiesieczng

dyskusja i konsultacjami, jest aprobowana przez wszystkich partnerow spotecznych.

Podczas posiedzenia plenarnego Rady w dniu 19 czerwca 2017 roku w Patacu Prezydenckim partnerzy
spoteczni oraz strona rzadowa przedstawili Prezydentowi RP rekomendacje zmian w ustawie i
zaproponowali takie rozwigzania, ktore maja na celu zwiekszenie skutecznosci i samodzielnosci Rady.
Przewodniczacy reprezentatywnych organizacji Rady Dialogu Spotecznego oraz strona rzadowa
zaprezentowali swoje stanowiska wobec projektowanych zmian oraz ocenili dotychczasowe dziatania
Rady. Prezydent RP zadeklarowat gotowos¢ do przedstawienia Sejmowi przygotowanych przez Rade

propozycji zmian ustawowych jako wtasnej inicjatywy ustawodawczej.

Kolejne posiedzenie plenarne, ktérego wiodacym tematem byta nowelizacja ustawy o Radzie odbyto
sie w dniu 30 pazdziernika 2017 r. W pierwszej czesci posiedzenia Prezydent szczegotowo przedstawit
projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Podkreslit, ze ,,w wyniku spotkan, rozméow
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i ustalen, mimo wciaz istniejacych rozbieznosci, zostat wypracowany projekt ustawy, ktory

przedktadam Panstwu, jako inicjatywe prezydencka, do zaopiniowania.”

W dniu 8 listopada 2017 r. Prezydent skierowat do zaopiniowania do Rady projektu ustawy o zmianie

ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Projekt ustawy zostat jednomyslnie zaakceptowany przez Rade Dialogu Spotecznego, ktdra podjeta
uchwate (Uchwata Nr 22 z dnia 20 grudnia 2018 r. Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego) pozytywnie opiniujaca projekt oraz wniosta do Prezydenta o jego dalsze procedowanie.

W dniu 31 stycznia 2018 r. Prezydent RP skierowat do Sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Projekt ustawy zostat opracowany w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
propozycji zgtaszanych przez przedstawicieli stron reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego.
Na wstepnym etapie prac strony zatozyty, ze ostatecznie w przygotowywanym projekcie znajda sie
tylko te rozwiazania, ktore zostaty zaakceptowane i uzgodnione przez wszystkie strony wchodzace w
sktad Rady Dialogu Spotecznego. Projekt ustawy stanowi wiec efekt wspolnie wypracowanego

kompromisu.

Zaproponowane rozwigzania zmierzaja do usprawnienia prowadzenia dialogu spotecznego na szczeblu
krajowym i regionalnym. Zawarte w projekcie ustawy propozycje mozna podzieli¢ na trzy kategorie.
W pierwszej z nich znalazty sie zwiekszajace katalog kompetencji Rady, wykonywanych przez cata
Rade, jak i kompetencji autonomicznych strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady, w drugiej
Zmiany wzmachiajace organizacyjnie Rade, w trzeciej natomiast propozycje doprecyzowujace i

proceduralne dotyczace wojewaddzkich rad dialogu spotecznego.

W mysl propozycji zawartych w projekcie ustawy, Rada Dialogu Spotecznego uzyska prawo do
opiniowania projektow strategii, projektow programéw oraz projektéow innych dokumentow
rzadowych dotyczacych planowanych dziatan Rady Ministréw. Rozwiazanie to zapewni stronom
Rady wptyw na tworzenie innych niz ustawy dokumentéw rzadowych, w zakresie odnoszacym sie do
warunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego, zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i
spojnosci spotecznej, realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej, a takze poprawy jakosci
formutowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych.

Nowa kompetencja bedzie réwniez prawo do wystepowania przez Rade Dialogu Spotecznego do
Sejmu i Senatu o umozliwienie przedstawienia Parlamentowi informacji dotyczacej spraw o
istotnym znaczeniu dla zadan realizowanych przez Rade. Celem tej propozycji jest promowanie
idei dialogu spotecznego, szersze informowanie o dziatalnosci Rady oraz budowanie poparcia dla

wypracowanych przez Rade stanowisk i opinii.
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Projektowane zmiany dotycza rowniez kompetencji do informowania Sejmu i Senatu o dziatalnosci
Rady. Obok sprawozdania z dziatalnosci Rady w roku poprzednim, przedstawianego corocznie do dnia
31 maja, projekt przewiduje przedstawianie przez Przewodniczacego Rady, dodatkowo, informacji o
dziatalnosci Rady za okres kadencji Przewodniczacego Rady, corocznie do dnia 15 pazdziernika.
Informacja ta bedzie podawana do wiadomosci publicznej.

Projekt przewiduje, ze strona pracownikow i strona pracodawcow Rady uzyska wyrazng kompetencje
do wystepowania do ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych z wnioskiem o wydanie
interpretacji ogélnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisow prawa podatkowego w
okreslonych decyzjach, postanowieniach oraz interpretacjach indywidualnych. Wprowadzenie tej
regulacji powinno poprawic¢ sytuacje pracownikdow i pracodawcow w zakresie pewnosci prawa
podatkowego.

W projekcie ustawy proponuje sie rozszerzenie kregu oséb mogacych bra¢ udziat w posiedzeniach
plenarnych Rady, z gtosem doradczym, o przedstawiciela Gtéwnego Inspektora Pracy. Majac na
uwadze wzmocnienie dialogu autonomicznego, w projekcie zaproponowano rowniez umozliwienie
podejmowania przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady uchwat w drodze gtosowania
korespondencyjnego, w tym przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Z kolei w ramach wzmocnienia dialogu regionalnego, realizowanego przez wojewodzkie rady dialogu
spotecznego (WRDS), doprecyzowano kompetencje WRDS, procedury gtosowan, zasady finansowania
ekspertyz i opinii oraz kosztow zwiazanych z podrézami stuzbowymi i kosztow dojazdu na posiedzenia
delegowanych cztonkow WRDS, wykonujacych zadania zlecone przez Prezydium WRDS. Ponadto, w
zwiagzku ze zwiekszeniem ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegoélnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2018, srodkow finansowych na funkcjonowanie WRDS w 2018 r.,
zwiekszono rowniez maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem finansowym ustawy z dnia 27
sierpnia 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Projekt przewiduje, ze ustawa wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia.
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Informacja na temat prac w zespotach

problemowych

1. Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych RDS

Przewodniczacym Zespotu jest Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i swiadczen socjalnych.

W 2017 r. odbyto sie 9 posiedzen Zespotu.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie kryteriow i warunkow
technicznych, ktorym musza odpowiada¢ kasy rejestrujace - dyskusja oraz proba
wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady.

2.  Wsparcie innowacyjnosci - przeglad funkcjonowania oraz ocena skutecznosci wprowadzonej
w 2016 r. ulgi podatkowej na badania i rozw6j- dyskusja wstepna.

3. Przeglad zasad dystrybucji transferéw socjalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki
rodzinnej, ,,Przeglad systemow wsparcia rodzin”.

4. Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe prac nad
projektem ustawy budzetowej na 2018 rok - informacja Ministra Finansow.

5. Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z systemami wsparcia rodzin - dyskusja oraz proba wypracowania wspélnego
stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Rady.

6. Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie niektorych ustaw w
zwiagzku z realizacjg programu “Za zyciem"- dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego
stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Rady.

7. Wstepna dyskusja nad wypracowaniem przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady
wspolnej propozycji w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

a) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
b) minimalnego wynagrodzenia za prace;

¢) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Projekt ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o zmienienie niektorych ustaw w celu

poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow i pracodawcow Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych RDS w czesci dotyczacej
kwestii fiskalnych dla Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.
Informacja Rady Ministrow z wykonania ustawy budzetowej za 2016 rok - informacja Ministra
Finansow.

Wypracowanie przez strone pracownikow i strone pracodawcow Rady projektu wspdlnej opinii
dla Sejmu RP o wykonaniu ustawy budzetowej za 2016 rok.

Projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy - ,Ordynacja podatkowa” -
informacja Ministra Finansow.

Dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikow i pracodawcow
Rady.

Informacja Ministra Finanséow na temat:

zatozen projektu budzetu panstwa na 2018 r. w tym prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej
na rok 2018 r.

Dyskusja nad wypracowaniem wspoélnego stanowiska na temat zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS (Dz.U. z 2016 r., poz. 887, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy z dnia 12 maja 2017 r. o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz
niektorych innych ustaw - informacja Ministra Finansow.

Dyskusja nad wypracowaniem projektow wspolnego stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w
sprawie:

propozycji Sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2018, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
2016 r. poz. 966, 1948)

propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2018, w mysl art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017
r. poz. 847).

Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2018.

Dyskusja na temat projektu ustawy budzetowej na 2018 r. - informacja Ministra Finansow.
Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok 2018.
Projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2018 - dyskusja oraz proba wypracowania wspolnego stanowiska

strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady.
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18. Projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o zmianie ustawy o podatku akcyzowym - dyskusja
oraz proba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady.

19. Projekt ustawy Ministra Rozwoju i Finansow o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug
oraz niektorych innych ustaw - dyskusja oraz proba wypracowania wspélnego stanowiska

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady

W ramach Zespotu wypracowano nastepujace stanowiska:

Zespot przeprowadzit dyskusje nad projektem ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o
zZmienienie niektdrych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej. Projekt
ustawy zostat opracowany na podstawie Biatej ksiegi innowacji (BKI), ktora stanowita prekonsultacje
inicjatywy legislacyjnej. Ustawa zawiera rozwigzania gtownie dotyczace kwestii podatkowych,
ulegaja zwiekszeniu poziomy ulg podatkowych na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa do 100% oraz 150%
w przypadku Centrow Badawczo-Rozwojowych; rozszerzeniu i doprecyzowaniu ulega katalog kosztow
kwalifikowanych. W czasie dyskusji cztonkowie zespotu zwrdcili uwage m.in. na nastepujace kwestie:
projektowane zmiany podatkowe; zmiany w zakresie wtasnosci przemystowej i rzecznikow
patentowych; mozliwos¢ korzystania z ulgi podatkowej w ramach tzw. patent box; lokowanie praw
wtasnosci intelektualnej w Polsce; Biata ksiega innowacji (BKI), ktora nie zostata przekazana do
konsultacji przez RDS. Ostatecznie strona pracownikoéw i pracodawcéw Zespotu wypracowata wspdlne
stanowisko z dnia 29.05.2017 r. w czesci dotyczqcej kwestii fiskalnych dla Zespotu problemowego ds.

polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

Nastepnie Zespot przeprowadzit konsultacje w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 19 maja
2017 r. o zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa. Zatozenia propozycji ustawowej zawieraja
monitoring nad przeptywami finansowymi najwiekszych przedsiebiorstw, ktore miatyby pomoéc w
szybkiej identyfikacji tzw. karuzel podatkowych (vatowskich) oraz szybkim dziataniu odpowiednich
stuzb majacych na celu identyfikacje, zapobieganie i niwelowanie negatywnych skutkéw tego
procederu. Ostatecznie zostato wypracowane stanowisko, ktdore nastepnie zostato przyjete w drodze
uchwaty nr 39 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 czerwca
2017 r. w sprawie rzqdowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy - Ordynacja

podatkowa (wyciqgi z rachunkéw bankowych JPK_WB).

W dalszej kolejnosci Zespot przeprowadzit dyskusje nad projektem ustawy o zmianie ustawy
o podatku od towardw i ustug oraz niektorych innych ustaw. Partnerzy spoteczni pozytywnie ocenili
propozycje wprowadzenia podzielonej ptatnosci w podatku VAT (split payment), popierajac dazenia
resortu do ograniczenia skali oszustw podatkowych i szarej strefy. Jednak zauwazyli, ze proponowany

mechanizm, ze wzgledu na ograniczenie prawa przedsiebiorcy do swobodnego dysponowania
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podatkiem VAT, bedzie mie¢ negatywny wptyw na ptynnosc finansowa niektorych przedsiebiorcow.
Ostatecznie wypracowano wspdlne stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu z
dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie rzqdowego projektu z dnia 12 maja 2017 r. ustawy o zmianie ustawy

o podatku od towardw i ustug oraz niektorych innych ustaw (podzielona ptatnos¢ w podatku VAT).

Nastepnie w wyniku analizy projektu ustawy budzetowej na 2018 r. oraz projektu planu finansowego
Funduszu Pracy na 2018 r. strona pracownikow i pracodawcow Zespotu wypracowata wspolne
stanowisko z dnia 19 wrzesnia 2017 r w ktorym wyrazili swoj sprzeciw wobec zaktadanych na przyszty
rok kierunkow wydatkowania srodkow Funduszu Pracy. Partnerzy spoteczni stoja na stanowisku, ze
obecna sytuacja na rynku pracy - najnizsze od 26 lat bezrobocie - jest szansa do zdefiniowania na
nowo celow, a takze opracowania nowych narzedzi, ktére Fundusz Pracy bedzie realizowac¢. Rynek
pracy potrzebuje dzisiaj Srodkow przede wszystkim na realizacje trzech priorytetow: wsparcia
przedsiebiorstw inwestujacych w nowe kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje zatrudnionych
pracownikow jako efekt zmian zachodzacych w gospodarce - cyfryzacja, robotyzacja - potrzebne sa
nowe kompetencje, ktore trzeba budowac i rozbudowywac; odbudowy systemu ksztatcenia
zawodowego jako zaplecza dla rozwoju Przemystu 4.0; zbudowania i realizacji rozwigzan
zwiekszajacych liczbe osob aktywnych zawodowo. Ostatecznie stanowisko zostato przyjete w drodze
uchwaty nr 46 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 wrzesnia

2017 r. w sprawie Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

Dnia 26 pazdziernika 2017 r. strona spoteczna Zespotu, po zapoznaniu sie z projektem ustawy o
zZmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych innych ustaw i dyskusji
z przedstawicielem Ministerstwa Finansow, wypracowata wspoélne stanowisko w sprawie rzadowego
projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych innych ustaw z dnia
20 wrzesnia 2017 r. (publiczny rejestr podatnikow VAT). Strona spoteczna zwracata uwage, ze
proponowane rozwiazanie, polegajace na prowadzeniu publicznego rejestru podatnikow VAT, moga
sta¢ sie waznym i skutecznym narzedziem weryfikacji kontrahenta. Jednoczes$nie strona spoteczna
Zespotu wniosta o uwzglednienie zgtaszanych uwag, tak aby projektowane rozwigzanie spetniato swoje
zadanie w tym: wprowadzenie narzedzia (IT), ktore umozliwi przedsiebiorcy wykonanie nowego
obowiazku; uszczelnienie obowiazku podatkowego, poprzez wprowadzenie obowiazku dokonywania
rozliczen za posrednictwem zgtoszonych przez podatnikéw rachunkéw bankowych ujawnionych w
wykazie; odpowiedzialnos¢ solidarna ptatnika. Ostatecznie stanowisko zostato przyjete w drodze
uchwaty nr 50 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie rzqdowego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r. ustawy o zmianie
ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz niektérych innych ustaw (publiczny rejestr podatnikow
VAT).

50



2.

Dorazny Zespot ds. zamowien publicznych

Przewodniczaca Zespotu jest Dobrawa Biadun, Konfederacja Lewiatan.

Do dnia 30 pazdziernika 2017 r. Przewodniczacym Zespotu byt Marek Kowalski. Nastepnie

przewodnictwo objeta Dobrawa Biadun.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. opiniowanie i przygotowanie, we wspotpracy z Urzedem Zamowien

Publicznych i wtasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepisow ustawy Prawo zamowien

publicznych.

W 2017 r. odbyto sie 14 posiedzen Zespotu.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

Budzetowanie kontraktow na zamoéwienia publiczne w stuzbie zdrowia narok 2017
z uwzglednieniem nowelizacji Prawa zamowien publicznych z 2016 r.

Waloryzacja uméw w toku oraz kontrola przestrzegania prawa pracy (wymog zatrudnienia na
umowe o prace).

Analiza stanu obecnego w drogownictwie i propozycje rozwiazan rekomendowanych w nowej
ustawie Pzp.

Dobre praktyki w zamowieniach publicznych - jak wygladaja prace powotanego w tym celu
zespotu w Urzedzie Zamoéwien Publicznych.

Jak wyglada przygotowanie administracji panstwowej i samorzadowej do zmiany kosztow
pracy w ustugach swiadczonych w ramach zamowien publicznych w zwigzku ze zmiana prawa
od 1 stycznia 2017 r.

Podjecie dyskusji dot. ewentualnego przyjecia stanowiska w sprawie ,,zaniepokojenia ze
strony partnerow spotecznych sytuacja finansowa szpitali i ptyngcymi z tego zagrozeniami dla
przedsiebiorcow i pracownikow” oraz stanowiska Zespotu w sprawie zmiany w przepisach
dotyczacych ,,cesji dtugow szpitalnych”.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz niektorych innych
ustaw.

Wybrane zagadnienia dotyczace zamoéwien publicznych. Opisywanie przedmiotu zamdwienia
oraz stosowanie kryteriow oceny ofert w sektorze farmaceutycznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekéw biologicznych.

Mozliwe zmiany w obrocie wierzytelnosciami samodzielnych publicznych zaktaddw opieki
zdrowotnej (art. 54 ust. 5 i 6 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

Dyskusja w sprawie uwag zgtoszonych w trybie obiegowym, dot. projektu stanowiska Zespotu

w sprawie nowelizacji ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz niektorych innych
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ustaw w zakresie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy o
komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow.

11. Przedstawienie ekspertyzy na temat prawa zamowien publicznych, przygotowanej na zlecenie
Rady Dialogu Spotecznego przez Pana Grzegorza Wicika i Pana Franciszka tapeckiego.

12. Rola doraznego Zespotu problemowego ds. zamowien publicznych RDS w tworzeniu nowego
Prawa zamowien publicznych.

13. Gtoéwne problemy nowego Prawa zamoéwien publicznych, wskazane przez Zespot problemowy
ds. zamoéwien publicznych RDS.

14. Dyskusja na temat dokumentu roboczego pt. Postulaty do nowej ustawy Prawo zamdwien
publicznych strony pracodawcow i strony pracownikow doraznego Zespotu problemowego ds.

zamowien publicznych RDS.

W ramach Zespotu dyskutowano na temat stanu przygotowania administracji panstwowej
i samorzadowej do zmiany kosztow pracy w ustugach swiadczonych w ramach zamdwien publicznych
w sektorze ochrony zdrowia w zwiazku ze zmiang prawa od 1 stycznia 2017 r. tj. wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej oraz wzrostem minimalnego wynagrodzenia. Strona spoteczna Zespotu,
zapoznata si¢ z informacja przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu. Nastepnie wyrazita zaniepokojenie sytuacja finansowa
podmiotow leczniczych w szczegdlnosci szpitali, ktora zagraza mozliwosci wywiazywania sie z
zobowiazan wobec wykonawcow zamowien publicznych. Ostatecznie zostato wypracowane stanowisko
strony pracownikow i pracodawcow Zespotu z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie realizacji zamowien
publicznych w ochronie zdrowia. Stanowisko zostato przyjete w drodze uchwaty nr 32 strony
pracownikéw i pracodawcéw RDS z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie realizacji zamoéwien

publicznych w ochronie zdrowia.

W zwiazku z wymogiem zatrudnienia pracownikdow na umowe o prace w ramach opisu przedmiotu
zamowienia na podstawie ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy- Prawo zamoéwien
publicznych oraz niektérych innych ustaw oraz koniecznoscia zapewnienia przestrzegania cigzacych
na zamawiajacych i wykonawcach obowiazkow z tym zwiazanych, na posiedzeniu Zespotu
przeprowadzono dyskusje z Prezesem Urzedu Zamowien Publicznych, Generalnym Inspektorem
Danych Osobowych oraz Gtéwnym Inspektorem Pracy. Temat byt takze poruszony na posiedzeniu
plenarnym RDS w dniu 13 kwietnia 2017 r. W wyniku uwag zgtoszonych przez RDS, Prezes UZP oraz
Generalny Inspektor Danych Osobowych wypracowali rozwiazanie zapewniajace skuteczna
weryfikacje obowiazku natozonego przepisami art. 29 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp,
uwzgledniajac przy tym zasady wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych - szczegoty

znajduja sie we wspolnym komunikacie UZP i GIODO z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. przygotowanie we wspotpracy z UZP kodeksu dobrych praktyk wraz z
propozycjami klauzul umownych w poszczegolnych branzach, Izabela Fundowicz Przewodniczaca

Zespotu ds. przygotowan i upowszechniania wzorcowych dokumentow i dobrych praktyk stosowanych
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przy udzielaniu zamoéwien publicznych UZP przedstawita plan dziatan Prezesa UZP w celu
wypracowania dobrych wzorcow i promowania dobrych praktyk w obszarze udzielania zamowien
publicznych. Jednym z podstawowych zadan Prezesa UZP jest przygotowanie i upowszechnianie
przyktadowych uméw w sprawie zamowien publicznych, regulaminéw oraz innych dokumentow
stosowanych przy udzielaniu zamoéwien publicznych (art. 154 pkt 10 ustawy Prawo zamowien
publicznych). Sposob wykonywania zadan jest okreslony w planie przedstawianym nie rzadziej niz raz
na trzy lata ministrowi wtasciwemu ds. gospodarki. Efektem prac sg m.in. materiaty dotyczace
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane przez zamawiajacego

czynnosci w zakresie realizacji zamowienia (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).

Dyskutowano nad projektem ustawy o zmianie ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz
niektorych innych ustaw. Propozycje zmiany ustawy wpisuja sie w cykl dziatan zwigzanych ze
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz polityke dotyczaca rozwoju partnerstwa
publiczno-prywatnego. Gtownym problemem, ktory miat byé rozwigzany to niski stopien
zaangazowania kapitatu prywatnego w realizacje inwestycji publicznych oraz potrzeba zwiekszenia
efektywnosci inwestycji i Swiadczenia ustug publicznych w Polsce. W ramach Zespotu podjeto probe

wypracowania stanowiska w sprawie projektu ustawy.

Jednoczesnie Zespdt przygotowat projekt wspdlnego wniosku skierowanego do Prezesa Rady
Ministrow, w sprawie wystosowania do podlegtych Prezesowi Rady Ministrow organdow i urzedow
wigzacych zalecen w sprawie stosowania przez nie w ramach przeprowadzanych zamoéwien
publicznych, przepiséw prawa pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych w Prawie zamoéwien

publicznych.

Dodatkowo strona pracownikow i pracodawcow Zespotu wypracowata dnia 29 czerwca 2017 r. wspolne
stanowisko w sprawie skierowania do Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z ustawa o Radzie Dialogu
Spotecznego, pytania o sposob sfinansowania zalegtosci Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w
stosunku do dostawcow ustug oraz towarow dostarczanych w oparciu o ustawe zamowienia publiczne.
Ostatecznie stanowisko zostato przyjete w drodze uchwaty nr 44 strony pracownikéw i strony

pracodawcow z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia.

Zespot podjat dyskusje nad projektem dokumentu przygotowanym przez Pracodawcow RP pt. Wybrane
zagadnienia dotyczqce zamdwien publicznych: opisywanie przedmiotu zamdéwienia oraz stosowanie
kryteriow oceny ofert w sektorze farmaceutycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem lekow
biologicznych. Wnioskodawca tematu poinformowat, ze przedstawiony projekt dot. kodeksu dobrych
praktyk, sposobu postepowania w odniesieniu do branzy farmaceutycznej. Po przeprowadzeniu

wstepnej dyskusji zorganizowano wspdlne posiedzenie z podzespotem ds. ochrony zdrowia RDS.
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Na wniosek Przewodniczacego zostata zlecona ekspertyza na potrzeby prac Zespotu w zakresie

zabezpieczenia interesu pracownikow i pracodawcow w nowej ustawie prawo zamowien publicznych.

Ekspertyza obejmowata nastepujacy zakres tematyczny:

1)

2)

bariery dostepu do zaméwien publicznych MSP w Polsce (ekspertyza obejmujaca badanie
ankietowe);

rekomendacja promowania MSP w zamoéwieniach publicznych - przeglad praktyk oraz regulacji
w innych krajach;

udzielanie zamoéwien publicznych ponizej tzw. progéw unijnych w innych krajach Unii
Europejskiej - analiza prawno-porownawcza;

stosowanie negocjacyjnych trybow udzielania zamowien publicznych oraz dialogu
technicznego w wybranych panstwach Unii Europejskiej (Niemcy, Austria, Francja, Wielka

Brytania) - analiza prawno-poréwnawcza.

Dnia 26 pazdziernika 2017 r. w siedzibie Ministerstwa Rozwoju odbyto sie posiedzenie Zespotu, na

ktorym cztonkowie Zespotu ze strony spotecznej przedstawili robocze opracowanie Postulaty do nowej

ustawy Prawo zamowien publicznych strony pracodawcow i strony pracownikow doraznego Zespotu

problemowego ds. zamowien publicznych RDS. Mariusz Hatadyj - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Rozwoju, podziekowat za przygotowanie materiatu i odniost sie do poszczegolnych propozycji. Zwrocit

sie z prosba o usystematyzowanie postulatow legislacyjnych i pozalegislacyjnych oraz ich

uszczegotowienie. Uzgodniono, ze ostateczna wersja postulatow zostanie przekazana do Ministerstwa

Rozwoju.

Prace nad ww. dokumentem obejmuja zagadnienia dotyczace:

3)
6)

wzmocnienia pozycji wykonawcow w ramach procedur udzielania zamoéwien publicznych i ich
realizacji;

rozszerzenia zastosowania przepisow regulujacych udzielanie zamoéwien publicznych;
zwiekszenia przejrzystosci w realizacji zadan przez podmioty publiczne, w tym stworzenie
nowych regulacji dotyczacych udzielania zamowien ponizej progu 30 000 Euro;

rozszerzenia obowiazku przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamowien publicznych na
wszystkie zamowienia realizowane ze srodkéw publicznych;

profesjonalizacji udzielania zaméwien publicznych;

zapewnienia udziatu sektora MSP w rynku zamoéwien publicznych.

Kontynuacja prac w tym zakresie bedzie prowadzona w 2018 r.
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3. Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczacym Zespotu jest Jan Klimek, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Do zadan zespotu nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.
W 2017 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu.
Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

2. Dyskusja w sprawie powszechnego, dobrowolnego oszczedzania na emeryture na bazie
przeprowadzonego w 2016 r. przegladu emerytalnego.

3. Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Projekt ustawy o zmianie ustawy o emerytach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

5. Informacja Ministra Finansow na temat: zatozen projektu budzetu panstwa na 2018 r. w tym
prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych stanowiacych podstawe do opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok 2018 r.

6. Dyskusja nad wypracowaniem wspolnego stanowiska na temat zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS (Dz.U. z 2016 r., poz. 887, z p6zn. zm.).

7. Ustawa o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. Analiza obecnie obowiazujacej formuty waloryzacji rent i emerytur, wypracowanie
ewentualnych rekomendacji.

9. Dyskusja w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw z 18 pazdziernika 2017 r.

Podjeto dyskusje nad projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw ze szczeg6lnym
uwzglednieniem art. 38a. W wyniku ustalen pokontrolnych i wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto dziatania zmierzajace do wprowadzenia
rozwigzan, ktore pozwolityby na adekwatng reakcje na zjawisko ,,outsourcingu pracowniczego”.
Obawy strony pracodawcow Zespotu budzito mi.in. stosowanie przepiséw w szerszym zakresie niz

wynika to z intencji projektodawcy oraz wsteczne dziatanie wprowadzonych zmian, co moze
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doprowadzi¢ do duzych zobowiazan po stronie ustalonego ptatnika sktadek (ewentualny problem
nieskutecznosci egzekucji zobowiazan). Dodatkowo zmiana wynikajaca z art. 38a zostata
wprowadzona, po etapie konsultacji spotecznych i partnerzy spoteczni nie mogli sie wczesniej odniesc
do propozycji. Ostatecznie strona pracownikow i pracodawcow nie zajeta wspolnego stanowiska w

sprawie projektu ustawy.

Zgodnie z przyjetym harmonogram prac Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady
Dialogu Spotecznego, Zespot rozpoczat dyskusje na temat powszechnego, dobrowolnego oszczedzania
na emeryture na bazie przeprowadzonego w 2016 r. przegladu emerytalnego, przygotowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz w kontekscie Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, Programu Budowy Kapitatu tj. koncepcji stworzenia powszechnych
dobrowolnych pracowniczych i indywidualnych programow kapitatowych w ramach Il filaru systemu
emerytalnego i zmniejszenia kosztu funkcjonowania Il Filaru. Ostatecznie uzgodniono, ze dyskusja na
forum Zespotu bedzie kontynuowana po przedstawieniu przez strone rzadowa oficjalnego projektu

rozwigzan prawnych w sprawie nowej formuty Il filaru systemu emerytalnego.

Nastepnie Zespot podjat dyskusje w sprawie przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju, projektu
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W projekcie zaproponowano m.in., aby obnizone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne byty niezalezne od dtugosci zycia firmy oraz beda taczyc sie z aktualng sytuacja finansowa.
Proponowane obnizenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne powinno by¢ zalezne od przychodow i
wyliczane w sposob jak najmniej skomplikowany. Zgodnie z zatozeniami proponowane rozwigzania
moga objac¢ ponad 181 tys. mikro i matych przedsiebiorcow. Partnerzy spoteczni zwrocili uwage m.in.
na ewentualne negatywne skutki propozycji zmian w tym m.in.: zwiekszenie ,fatszywego
samozatrudnienia”; zrodta finansowania, skutki finansowe proponowanych zmian w tym wptyw na
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych; ewentualne czasowe wprowadzenie proponowanych zmian, celem
weryfikacji osiagnietych celow. Ostatecznie strona pracownikow i pracodawcow nie zajeta wspolnego

stanowiska w sprawie projektu ustawy.

W dalszej kolejnosci na potaczonym posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
RDS oraz Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i s$wiadczen socjalnych RDS
przeprowadzono dyskusje nad wypracowaniem wspoélnego stanowiska na temat zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS (Dz.U. z 2016 r., poz. 887, z p6zn. zm.). Ostatecznie ze wzgledu na roznice pomiedzy
stanowiskami poszczegolnych stron, nie wypracowano wspolnego stanowiska w sprawie zwiekszenia

wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r.

Nastepnie Zespdt podjat dyskusje w sprawie ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczer
spotecznych. W projekcie zaktada sie, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

wynositaby 60% minimalnego wynagrodzenia w trzecim roku prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
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gospodarczej. Dopiero po tym okresie osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ zaczna optacac
sktadke na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru wynoszacej co najmniej 60% przecietnego
wynagrodzenia. Ostatecznie strona pracownikow i pracodawcow nie zajeta wspolnego stanowiska w

sprawie projektu ustawy.

Dnia 16.11.2017 r. omowiono projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych
oraz niektorych innych ustaw z 18 pazdziernika 2017 r. Podstawowym elementem projektu jest
zniesienie ograniczenia maksymalnej rocznej podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe obowigzujacego jeszcze obecnie na poziomie trzydziestokrotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Ostatecznie strona pracownikow i pracodawcow Zespotu wypracowata wspolne stanowisko w sprawie
projektu ustawy w ktorym wskazali:

— projekt, o zasadniczym znaczeniu spoteczno-gospodarczym, procedowany jest z naruszeniem
regulacji, podstawowych standardow konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i zwiazkow zawodowych;

— reprezentatywne organizacje zwigzkow zawodowych i pracodawcow nie miaty mozliwosci
rzeczowego zaopiniowania projektu. Przekazanie projektu do zaopiniowania na ostatnim
etapie prac Rady Ministréw i oczekiwanie na przedstawienie opinii w trakcie prac w Sejmie
RP, wskazuje na pozorny charakter dziatan strony rzadowej;

— tempo i sposob procedowania projektu podwaza podstawowe zasady zaufania do panstwa
prawa i jego instytucji.

Majac powyzsze na uwadze strona pracodawcow i strona pracownikow zespotu ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego wyrazita stanowczy sprzeciw odnosnie do sposobu
procedowania przedmiotowego projektu przez strone rzadowa. Jednoczesnie strony apelowaty
o wstrzymanie prac nad projektem i przeprowadzenie rzeczowej dyskusji nad zmianami w systemie

ubezpieczen spotecznych.
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4.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczacym Zespotu jest Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan.

Do zadan zespotu nalezy wypracowanie wspalnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W 2017 r. odbyto sie 11 posiedzen Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS, w tym posiedzenia

autonomiczne. Jednoczesnie w okresie od marca do maja 2017 r. odbyto sie 5 spotkan Zespotu

ekspertow ds. opracowania nowelizacji ustawy o RDS, pod przewodnictwem Pana Jacka Meciny.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

11.
12.

13.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Propozycje zmian do ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych.
Prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(projekt z dnia 21 listopada 2016 r.).

Projekt wspdlnego wniosku partnerow spotecznych w sprawie zmian legislacyjnych
dotyczacych pracownikéw mtodocianych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow.

Projekt stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego
ds. prawa pracy RDS w sprawie stosowania art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu pracownikow

tymczasowych.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Europejski Filar Spraw Socjalnych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze zurawi.

Whniosek w sprawie zainicjowania dyskusji nad rozwiagzaniem majacym na celu zwiekszenie
dostepnosci pozaptacowych $wiadczen pracowniczych.

Poselski projekt ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placowkach handlowych.
Dopuszczenie w uktadach zbiorowych pracy zawieranych u pracodawcy uzytkownika,
wydtuzenia okresu zatrudnienia pracownikéw tymczasowych.

Projekt ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych oraz projektu

ustawy o ochronie danych osobowych.
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Podczas posiedzenia Zespotu, przeprowadzono dyskusje nad projektem ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwiqzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjq.
W toku dyskusji zwrocono uwage m.in. na cel wprowadzenia elektronizacji akt pracowniczych oraz
skrocenie okresu przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowej; opatrzenie przez pracodawce
dokumentacji elektronicznej podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu i finansowanie podpisu elektronicznego; gwarancje bezpieczenstwa

przechowywanej dokumentacji oraz wydtuzenie vacatio legis.

Zespot pracowat nad propozycjami zmian do ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, na podstawie projektu przestanego przez MRPiPS i propozycji partnerow spotecznych.
Czes¢ prac odbywata sie na posiedzeniach autonomicznych. W szczegélnosci podejmowano takie
tematy jak: rozszerzenie kregu podmiotow uprawnionych do prowadzenia sporu zbiorowego;
umozliwienie prowadzenia sporu zbiorowego osobom wykonujacym prace zarobkowa zatrudnionych w
organach wtadzy panstwowej, administracji rzadowej i samorzadowej, sadach i prokuraturze; tryb
badania legalnosci sporu zbiorowego ze szczegolnym uwzglednieniem czasu trwania postepowania i
terminéw procesowych; szczegotowe zdefiniowanie przedmiotu sporu zbiorowego; modyfikacja
zatozen dotyczacych instytucji arbitrazu oraz mediacji. Arbitraz ma byc traktowany jako alternatywa
dla akcji strajkowych, ktore obarczone sg znacznymi kosztami i opiera¢ sie na profesjonalnym
kolegium arbitrazu spotecznego. Instytucja powinna zosta¢ usytuowana przy Radzie Dialogu
Spotecznego, stawiajac na profesjonalizacje na wyzszym poziomie niz w przypadku mediatorow. W
dalszej kolejnosci, dajac ewentualnie mozliwosc¢ tworzenia kolegiow na poziomie Wojewoddzkich Rad
Dialogu Spotecznego. Przewodniczacy zaznaczyt, ze na etapie dalszych prac nalezy okresli¢: wymogi

jakie ma spetniac arbiter, sposob jego wyboru oraz aspekty dotyczace finansowania arbitrazu.

Nastepnie Zespot pracowat nad prezydenckim projektem ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. W trakcie prac poruszono wiele kwestii m.in. dotyczacych urlopow
macierzynskich, rodzicielskich, czy S$wiadectw pracy. W stanowisku wyodrebniono te zapisy
prezydenckiego projektu, ktore partnerzy spoteczni zaopiniowali pozytywnie oraz w ktorych strona
pracownikow i strona pracodawcow nie wypracowaty wspolnego stanowiska, jak rowniez wskazano na
zapisy, ktore stracity na aktualnosci ze wzgledu na wejscie w zycie ustawy o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow. Ostatecznie stanowisko zostato przyjete
w drodze uchwaty nr 31 strony pracownikéw i pracodawcéw RDS z dnia 23.03.2017 r. w sprawie
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

(projekt z dnia 21 listopada 2016 r.).

W dalszej kolejnosci dyskutowano nad projektem wspolnego wniosku partnerow spotecznych w
sprawie zmian legislacyjnych dotyczacych pracownikow mtodocianych. Wspolny wniosek jest efektem
pracy partnerow spotecznych, wypracowany na poziomie europejskim. W tej sprawie przeprowadzono

konsultacje z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwem Edukacji Narodowej
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oraz Ministerstwem Infrastruktury i Budownictwa. Dyskutowano nad dwoma zagadnieniami:
rozszerzenie definicji ,,mtodocianego”, wskazanej aktualnie w art. 190-191 Kodeksu pracy i objecia
nig w uzasadnionych spotecznie przypadkach, réwniez osob w wieku do 21 roku zycia; wprowadzenie
rozwigzania systemowego, ktore umozliwitoby korzystanie zulg komunikacyjnych wszystkim
mtodocianym pracownikom odbywajacym nauke zawodu, niezaleznie czy nauka ta odbywa sie w
systemie szkolnym (co aktualnie daje prawo posiadania legitymacji szkolnej i korzystania z ulg

komunikacyjnych) czy w systemie pozaszkolnym.

Dodatkowo Zespot, na wniosek strony rzadowej reprezentujacej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, podjat prace nad kompleksowym przegladem rozporzqdzenia Rady Ministréow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow. W szczegdlnosci dyskutowano nad:
rozszerzeniem katalogu zatrudnionych pracownikow (rodzaj wykonywanej pracy), ktorym
przystugiwatyby positki profilaktyczne oraz uscislenie kryteriow przyznajacych prawo do positku lub
napoju profilaktycznego; forma projektowanego bonu zywieniowego; formuta wyceny bonu
zywieniowego; zrownanie rezimu positku profilaktycznego z positkiem dobrowolnym (innym niz
profilaktyczny). Prace nad propozycjami zmian byty prowadzone wspodlnie z Centralnym Instytutem

Ochrony Pracy-Panstwowym Instytutem Badawczym.

Zespot podjat takze prace nad projektem stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS w sprawie stosowania art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych oraz Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. W obu

przypadkach uzgodniono, kontynuowanie pacy w tym zakresie.

Nastepnie Zespot podjat prace nad Europejskiej Filarem Praw Socjalnych. Filar obejmuje szereg
kluczowych zasad i praw, ktore stuza wspieraniu sprawiedliwych i sprawnie funkcjonujacych rankow
pracy i systemow opieki spotecznej. W ramach Zespotu wypracowano oddzielne stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow Zespotu, ktore stanowity podstawe do opracowania wspolnego
stanowiska strony spotecznej Zespotu ds. miedzynarodowych RDS. Ostatecznie stanowisko zostato
przyjete w drodze uchwaty nr 53 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego

z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze zurawi zostat rozpatrzony na spotkaniu eksperckim zorganizowanym w siedzibie OPZZ z

udziatem przedstawicieli MRPiPS, PIP oraz Ministerstwa Rozwoju.

Strona pracownikéw i pracodawcow Zespotu przekazata stronie rzadowej projekt ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych z prosba o zapoznanie sie i podjecie dalszej dyskusji. Projekt dotyczy
rozwigzan majacych na celu zwiekszenie dostepnosci pozaptacowych swiadczen pracowniczych, ktore

stuza poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia pracownikow. Biorac pod uwage Srednig wartosc
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$wiadczen przekazywanych pracownikom zwolnienie powinno by¢ limitowane do kwoty 2 280 zt

rocznie.

Zespot omowit poselski projekt ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placéwkach handlowych.
Projekt zostat zreferowany przez przedstawiciela wnioskodawcéw, poset Pauline Hennig-Kloska.
Strona rzadowa poinformowata, ze nie ma obecnie stanowiska rzadu w sprawie projektu ustawy. Po
odbyciu dyskusji strona pracownikow i pracodawcow Zespotu, ze wzgledu na brak jednomyslnosci nie

wypracowata wspolnego stanowiska w sprawie projektu ustawy.

Rozpoczeto dyskusje na temat propozycji zmiany ustawy o zatrudnieniu pracownikdéw tymczasowych
- promowanie dialogu spotecznego oraz zatrudnienia pracowniczego. W uzasadnieniu do projektu
wskazano, ze propozycja ma na celu promowanie zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej
w ramach umow o prace, takze proponowanie dialogu spotecznego na poziomie zaktadowym. To na
poziomie zaktadu pracy zwiazki zawodowe i pracodawca sa w stanie najlepiej oceni¢ na ile
ewentualne wydtuzenie korzystania z pracy tymczasowej danego pracownika wpisuje sie w strategie
rozwoju firmy i nie pogarsza sytuacji pracownikow tymczasowych. Daje to rowniez podstawy do
uzgadniania innych elementow szeroko pojetych aspektow zatrudnienia. Promowanie wsrod
podmiotdw zaangazowanych w prace tymczasowa zatrudnienia w ramach stosunku pracy gwarantuje

réwne warunki zatrudnienia i szereg uprawnien pracowniczych.

Zespot przeprowadzit takze dyskusje w sprawie projektu ustawy przepisy wprowadzajqce ustawe o
ochronie danych osobowych oraz projektu ustawy o ochronie danych osobowych. W dniu 25 maja 2016
r. weszto w zycie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Ministerstwo Cyfryzacji
jest resortem odpowiedzialnym za zapewnienie skutecznego stosowania rozporzadzenia w polskiej
przestrzeni prawnej, poprzez przyjecie wtasciwej ustawy krajowej zastepujacej obowigzujaca
obecnie ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922). W
trakcie dyskusji wskazano m.in. na zagadnienia takie jak: ochrona danych osobowych oséb
$wiadczacych prace ma podstawie umow cywilnoprawnych, samozatrudnionych nie zatrudnionych
pracownikow i kandydatow na cywilnoprawne stanowiska pracy; przetwarzanie danych osobowych np.
przez agencje rekrutacyjne; przetwarzanie danych biometrycznych i innych danych, jesli dotycza
stosunku pracy za zgoda pracownika czy kandydata na pracownika. Propozycja ogolnego przyzwolenia
na przetworzenie danych biometrycznych wyrazona w zaktadowym lub ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy; brak sankcjonowania samego zamiaru przetwarzania danych przez pracodawce
w sposob sprzeczny z przepisami; potrzeba uregulowania monitoringu wizyjnego, monitoringu poczty
stuzbowej oraz rozmoéw stuzbowych pracownikéw, geolokalizacja w samochodach stuzbowych.

Uzgodniono kontynuacje prac nad projektem ustawy.
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Dnia 12.12.2017 r. cztonkowie Zespotu wzieli udziat w seminarium zorganizowanym przez NSZZ
»Solidarnos¢” pt. ,,Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce- ocena regulacji
prawnej”. Podczas pierwszego panelu dyskutowano nad praktycznymi problemami stosowania
regulacji prawnej dotyczacej przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce z perspektywy partnerow
spotecznych. Nastepnie omawiano ocene regulacji prawnej dotyczacej przejscia zaktadu pracy na
innego pracodawce i postulaty w zakresie zmian. W seminarium wzieli udziat partnerzy spoteczni z

Zespotu Prawa Pracy, strona rzadowa, przedstawiciele swiata nauki oraz inni eksperci.
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5. Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Andrzej

Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP.

Do zadan Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy nalezy wypracowywanie
wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku
pracy.

W okresie od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Omowienie wniosku WRDS wojewoddztwa warminsko-mazurskiego dotyczacego zawieszenia
matego ruchu granicznego z Federacja Rosyjska oraz stanowiska strony spotecznej WRDS w
Gdansku w sprawie przywrocenia matego ruchu granicznego z obwodem kaliningradzkim

2. Dyskusja na temat postepow prac Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w obszarze:
a. Problematyki reformy ksztatcenia zawodowego
b. Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Dyskusja w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow

powszechnych oraz niektorych innych ustaw z dnia 12 kwietnia 2017 r.

4. Dyskusja w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej z dnia 9 maja 2017 r.;

5. Dyskusja nad rzadowymi ustawami o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz przepisy
wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r.

6. Dyskusja nad projektem ustawy o zasadach wspierania nowych inwestycji.

7. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie innych ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci
elektronicznych.
8. Dyskusja nad projektem ustawy o organizacji zadan na rzecz obronnosci kraju realizowanych przez

przedsiebiorcow.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikéow i strona pracodawcéw wypracowata wspoélne

stanowiska dotyczace:

1. Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym

Funduszu Szkoleniowym;
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Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zalecen partnerow spotecznych
dotyczace jakosci stazy na otwartym rynku pracy;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie przywrocenia matego ruchu
granicznego z Federacja Rosyjska;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy
0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjnej;
Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS z dnia 18 wrzesnia 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w
systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017

r. o zasadach wspierania nowych inwestycji.

W ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy zostata powotana grupa

robocza ds. polityki sSrodowiskowej panstwa. Przewodniczacym grupy zostat Ryszard Pazdan, ZP

Business Centre Club.

Gtownym zadaniem grupy roboczej ds. polityki srodowiskowej panstwa jest:

1.

Okresowa identyfikacja najwazniejszych zagadnien dotyczacych polityki srodowiskowej panstwa,
wchodzacych w zakres zadan zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow.

Opracowanie wspolnych opinii dotyczacych zagadnien okreslonych w pkt 1 oraz zwiazanych z
procesami legislacyjnymi wynikajacymi zaréwno ze strony rzadowej, poselskiej jak i spotecznej.
Przygotowanie opinii w sprawach dotyczacych zagadnien srodowiskowych w odniesieniu do
problemoéw gospodarczych i spotecznych na potrzeby zespotow RDS.

Udziat na zaproszenie WRDS w spotkaniach dotyczacych zagadnien srodowiskowych.

Wspotpraca z WRDS w zakresie polityki Srodowiskowej panstwa, w tym szczegolnie zwiazanych z

wymiang wiedzy i doswiadczen dotyczacych problemow lokalnych.
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6. Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespot ds. reformy polityki rynku pracy dziata w ramach Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy. Przewodniczacym Podzespotu jest Grzegorz Tokarski, Pracodawcy PR.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkow na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia 2017

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.

2. Sposob zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

3. Wazrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom, w
tym instrumentow rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych.
Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego w

postaci osob oddalonych od rynku pracy, w tym osob dtugotrwale bezrobotnych.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Podzespotu, w czasie ktorych przeprowadzono dyskusje w sprawie:

1.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat planowanych zmian w
polityce rynku pracy, zatozen do ustawy oraz sposobu prowadzenia prac i konsultacji nad ustawa.
Prezentacja ,,Pieciopaku dla rynku pracy”, rekomendacji Pracodawcow RP w zakresie gtownych
zatozen do reformy polityki rynku pracy celem wypracowania rekomendacji Podzespotu
kierowanych do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przyjecia stanowiska Podzespotu w sprawie ,,Zalecer partnerdéw spotecznych dotyczqcych jakosci
stazy na otwartym rynku pracy”, celem wypracowania wspolnego stanowiska stron pracownikow
i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Przyjecia stanowiska Podzespotu w zakresie przysztosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego celem
wypracowania wspolnego stanowiska stron pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego.

Problematyki reformy ksztatcenia zawodowego oraz tresci Stanowiska nr 1/2017 Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 marca 2017 r. w
sprawie wdrazania reformy oswiaty w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim celem wypracowania
wspolnego stanowiska stron pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Rekomendacji w zakresie gtéwnych zatozen reformy polityki rynku pracy.
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7. Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego jest Zbigniew Zurek ZP
Business Centre Club.
Do zadan Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego nalezy wypracowywanie wspaélnych

dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego.

W 2017 r. odbyto sie 11 posiedzen Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego - w tym 1

wspolne z Zespotem problemowym ds. prawa pracy.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

2. Dyskusja nad propozycjami zmian organizacji cztonkowskich do ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego z uwzglednieniem zakresu tematycznego.

3. Dyskusja nad propozycjami zmian do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w czesci poswieconej Wojewodzkim Radom Dialogu Spotecznego.

4. Dyskusja nad pismem Zwiazku Zawodowego Dziennikarzy i Pracownikow Programu Trzeciego i
Drugiego Polskiego Radia.

5. Dyskusja nad wnioskiem FZZ dotyczacym ekspertyzy w zakresie analizy wptywu podniesienia
progow reprezentatywnosci zwigzkow zawodowych na pluralizm zwiazkéw zawodowych i
reprezentowanie interesow roznych grup cztonkow zwiazkow zawodowych w dialogu spotecznym.

6. Dyskusja w sprawie pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

7. Dyskusja nad udziatem Ministrow Konstytucyjnych w posiedzeniach Rady Dialogu Spotecznego;

8. Dyskusja nad informacja przekazana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej dotyczacej m.in. dialogu spotecznego, prawa pracy, partnerow spotecznych itd.

9. Dyskusja z przedstawicielami Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego i innych instytucji dialogu
spotecznego.

10. Proces legislacyjny w ocenie Obywatelskiego Forum Legislacji (z udziatem Gosci z OFL).

11. Wspotpraca pomiedzy RDS a WRDS-ami.

12. Dyskusja nad projektem ustawy o jawnosci zycia publicznego.
W trakcie prac Zespotu nad projektem ustawy o jawnosci zycia publicznego strona pracownikow i

strona pracodawcow wypracowata wspolne stanowisko, ktore ostatecznie zostato zaakceptowane 24
listopada 2017 roku.
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Od listopada 2016 r. na posiedzeniach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego
rozpoczeto dyskusje nad nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

W czerwcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego podjeli decyzje
0 powotaniu grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego dziatajacej w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przychylito sie
do tej decyzji. Moderatorami grupy zostali wybrani po stronie pracodawcow Edyta Doboszynska

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, po stronie pracownikow Wojciech Ilnicki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtownym zadaniem grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego jest m.in.:

1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

2. Przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtaczenia sie polskich partneréow spotecznych w

Semestr Europejski.

Od powotania do konca 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen grupy roboczej ds. europejskiego dialogu

spotecznego.

Podczas posiedzen grupy dyskutowano w sprawie:

1. Praktycznych aspektow wdrazania efektow europejskiego dialogu spotecznego
a. Wznowienie prac Zespotu ds. zagrozen psychospotecznych.
b. Wdrozenia w Polsce ,,Ramowego planu dziatan na rzecz zatrudnienia mtodych”.
2. ,Zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego wdrazania w Polsce efektow
europejskiego dialogu spotecznego”.
»Zasad skoordynowanego witqczenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr Europejski”.
4. ,,Zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich partneréw spotecznych
w agendach i komitetach dziatajqcych na szczeblu Unii Europejskiej”.
5. Porozumienia wynegocjowanego i przyjetego przez europejskich partneréw spotecznych pt.
»Aktywne starzenie sie i podejscie miedzypokoleniowe”.
6. Europejskie porozumienie ramowe w sprawie aktywnego starzenia sie i solidarnosci
miedzypokoleniowej - przygotowanie propozycji sposobu wdrozenia w Polsce.

7. Europejski Filar Spraw Socjalnych.
W trakcie prac Grupy roboczej strona pracownikow i strona pracodawcow wypracowata:

1. Projekt ,,Zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego wdrazania w

Polsce efektéow europejskiego dialogu spotecznego”, ktory zostat przekazany do Zespotu ds.

67



rozwoju spotecznego celem akceptacji przez cztonkow Zespotu, a nastepnie przekazany do
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem o wdrozenie.
2. Opracowanie pt. Semestr europejski a partnerzy spoteczni, materiat roboczy do projektu

,» Zasad skoordynowanego witqczenia sie polskich partnerdw spotecznych w Semestr europejski”.

Ponadto zgodnie z ustaleniami przyjetymi na posiedzeniu Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spotecznego w dniu 30.05.2017 r. moderatorzy wystapili do europejskich partnerow spotecznych,
dysponujacych Funduszem Translacyjnym o ttumaczenie tekstu porozumienia w sprawie ,,Aktywnego
starzenia sie i podejscia miedzy pokoleniowego”. Ostatecznie ttumaczenie zostato przekazane

cztonkom grupy 31 lipca 2017r.
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8. Zespot problemowy ds. ustug publicznych.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. ustug publicznych jest Stawomir Broniarz,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.
Do zadan Zespotu problemowego ds. ustug publicznych nalezy wypracowanie wspolnych dla stron

stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych.

W trakcie 2017r. odbyto sie 10 posiedzen Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad:
a) poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy - Prawo farmaceutyczne;

b) poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkow

publicznych.
c) Projektem ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej.
2. Plan pracy Zespotu na 2017 rok - priorytety Zespotu.
3. Dyskusja nad projektami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

a) szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu

maturalnego;

b) stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do

wykonywania zawodu nauczyciela;
c) regulaminu konkursu na stanowisko kuratora o$wiaty oraz trybu pracy komisji konkursowej.

4. Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/2017 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie emigracji
zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody medyczne ze szczegolnym uwzglednieniem

Wojewodztwa Lubelskiego.

5. Informacja ze spotkania w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego dla Panstwowych Instytucji Kultury.
6. Dyskusja dotyczaca zakresu prac Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.
7. Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

8. Informacja Przewodniczacego Zespotu z posiedzenia Prezydium RDS z dnia 16 lutego 2017 r. w
sprawie powotania Podzespotu ds. ochrony zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego

ds. ustug publicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyskusja nad projektem ustawy o Narodowym Instytucie Technologicznym.

Dyskusja nad stanowiskiem z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie prac nad nowa ustawa o

szkolnictwie wyzszym.

Wypracowanie stanowiska Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego w ramach

Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.
Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy o sieci badawczej tukasiewicz.
Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy o Panstwowej Inspekcji Bezpieczenistwa Zywnosci.

Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: projekt ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, projekt ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Powrot do debaty na temat sytuacji pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w domach
dziecka i pogotowiach opiekunczych po wejsciu w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - art. 237.

Dyskusja na temat rozwiqzan stuzqcych poprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Decyzjq Prezydium RDS w dniu 19 pazdziernika 2017 r. temat zostat skierowany do procedowania

przez Zespot problemowy ds. ustug publicznych RDS. Prace objety zaréwno nowelizacje ustawy z dnia

8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

wykonujqgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych jak i wypracowanie

rozwiqzan stuzqcych poprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Planowano, iz na

posiedzeniu plenarnym RDS w grudniu 2017 r. zostang zaprezentowane szczegdétowe propozycje

rozwiqzarn wypracowane przez Zespot problemowy ds. ustug publicznych RDS.

17.

Dyskusja na temat powotania Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej

dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.
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9. Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych.

W marcu 2016 r. cztonkowie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego
podjeli decyzje o powotaniu w ramach Zespotu - Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych.
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przychylito sie do tej decyzji. Przewodniczacym Podzespotu
problemowego ds. stuzb mundurowych zostat Mariusz Tyl, Forum Zwiazkow Zawodowych.

Gtoéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb mundurowych.

W 2017 roku odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu problemowego i 1 spotkanie autonomiczne.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. ,Ustawa o L-4”

2. Informacja MSWiA - czy sa prowadzone prace nad zmianami dotyczacymi zaopatrzeniowego

systemu emerytalnego stuzb mundurowych przez podlegte Ministerstwu komorki.
3. Art. 15a.
4. Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o ochronie przeciwpozarowej.

5. Ustawa modernizacyjna na lata 2017-2020 (informacja na temat podwyzek, oszczednosci,

zasitkow chorobowych itd.).

6. Wystapienie o projekt nowelizacji ustaw stuzb mundurowych w zakresie wprowadzenia

nowelizacji zasad rozliczania zwolnien lekarskich funkcjonariuszy tzw. ustawy o L-4.

7. Art. 15a Ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony

Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

8. Projekt nowelizacji ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw - w zakresie zmian w zasadach

rozliczania zwolnien lekarskich funkcjonariuszy.

9. Podziat srodkéw na podwyzki uposazen funkcjonariuszy stuzb mundurowych na rok 2018.

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcow wypracowata wspoélne

stanowisko dotyczace:

1. Projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw.
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Posiedzenia Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych stanowig dla strony spotecznej i strony
pracodawcow intensywna platforme dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwem Sprawiedliwosci, a takze z Ministerstwem Finansow jak rowniez dla samych partneréw

spotecznych.
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10. Podzespot problemowy ds. ochrony zdrowia.
W dniu 16 lutego 2017r. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego podjeto decyzje o powotaniu

Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych. Przewodniczacym Podzespotu ds. ochrony zdrowia zostat Lubomir Jurczak, ZP

Business Center Club. Pierwsze posiedzenie Podzespotu odbyto sie 28 marca 2017 r.

Gtownym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach zwiazanych z
funkcjonowaniem ochrony zdrowia. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie i przyjecie wspolnych
stanowisk w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa w obszarze ochrony zdrowia oraz
zapewnhienie wsparcia eksperckiego dla Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS w obszarze

zdrowia.

W trakcie 2017 r. odbyto sie 12 posiedzen Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia, w tym

jedno posiedzenie wspolne z doraznym Zespotem problemowym ds. zamoéwien publicznych RDS.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Jakosc¢ - system oparty na procedurach medycznych.
2. IT w ochronie zdrowia.

3. Dyskusja na temat zatozen do projektu ustawy o jakosci w ochronie zdrowia i bezpieczenstwie

pacjenta z dnia 20 stycznia 2017 r.
4. Finansowanie w ochronie zdrowia.

5. Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw

z dnia 9 czerwca 2017 r.

6. Omodwienie probleméw w funkcjonowaniu branzy ratownikow medycznych. Dyskusja nad
wnioskiem Forum Zwiazkow Zawodowych z uwzglednieniem stanowiska Nr1/2017 Wojewoddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim z dnia 27 czerwca 2017 roku w

sprawie sytuacji w Systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

Temat srodowiska ratownikow medycznych zostat zainicjowany na posiedzeniu plenarnym Rady
Dialogu Spotecznego dnia 19 czerwca 2017 r. przez przedstawicieli Forum Zwiazkow Zawodowych i
przekazany decyzja Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego Pani Henryki Bochniarz do
Podzespotu. Zgodnie z ta decyzja 24 lipca 2017 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. ochrony
zdrowia z udziatem Ministra Zdrowia Konstantego Radziwitta, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie

Zdrowia Pana Marka Tombarkiewicza, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow Pana Pawta
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Gruzy, przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Narodowego Funduszu

Zdrowia.

7. Kryteria pozacenowe w zamowieniach na zakup lekow.

8. Zmiany ustawy o dziatalnosci leczniczej szczegdlnie w zakresie art. 54.

9. Polityka lekowa w ujeciu jakosci w ochronie zdrowia w nawigzaniu do dyskusji w zakresie
kryteriow pozacenowych na zakup lekdw oraz zmian ustawy o dziatalnosci leczniczej w zakresie
art. 54.

10. Jako$¢ w medycynie - dane i standard postepowania; wstepne podsumowanie wynikow projektu
poswieconego breast units.

11. Jakos¢ w medycynie - relacja miedzy projektowana ustawa o jakosci a ustawa o zdarzeniach
medycznych.

12. Jako$¢ w medycynie - migracja kadr w Europie.

13. Projekt standardow w obrazowaniu medycznym. Nadzoér nad badaniami mammograficznymi jako
przyktad badan projakosciowych.

14. Omowienie stanowiska strony pracodawcow wobec oczekiwanych zmian w ochronie zdrowia.

15. Praktyka i zasady prowadzenia dialogu w ochronie zdrowia.

16. Panstwowe Ratownictwo Medyczne - sytuacja biezaca, finansowanie, projektowane zmiany
legislacyjne - kontynuacja dyskusji.

17. Dyskusja w sprawie Projektu ustawy o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcow wypracowata wspélne

stanowiska dotyczace:

1.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 12

kwietnia 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 28

kwietnia 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody medyczne;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony

zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 25 maja
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2017 r. w sprawie Informacji dla Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego w odpowiedzi na

stanowiska przekazane do Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 13

czerwca 2017 r. w sprawie ciagtosci operacyjnej baz danych NFZ;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 20

czerwca 2017 r. w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 20
czerwca 2017 r. w sprawie raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji

zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu;

Zatacznik do stanowiska - Podsumowanie posiedzen Podzespotu problemowego ds. ochrony

zdrowia poswieconych Jakosci i IT pt. ,,Jakos¢ w ochronie zdrowia - koncepcja i znaczenie;

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS oraz doraznego
Zespotu problemowego ds. zamowien publicznych RDS z dnia 19 wrzesnia 2017 r. w sprawie
koniecznosci opracowania we wspotpracy ze strona spoteczng dokumentu ,Polityka lekowa

panstwa”.
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11. Podzespdt problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej.

Na wniosek Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego podjeto decyzje o powotaniu Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS. W dniu 11
grudnia 2017 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej, podczas ktérego wybrano przewodniczacego Podzespotu, ktorym zostat
Tomasz Ludwinski NSZZ ,,Solidarno$¢” Sekcja Krajowa Pracownikow Skarbowych. Gtownym celem
funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw i funkcjonariuszy
Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej

konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikow w tym przedsiebiorcow.
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11.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich.

Przewodniczacym zespotu jest Zygmunt Mierzejewski Forum Zwiazkow Zawodowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. odbyto sie pie¢ posiedzen Zespotu i pie¢ spotkan

autonomicznych. Ponad to dwadziescia pie¢ spotkan parterow spotecznych w siedzibach organizacji

podczas, ktorych omawiano stanowiska odnosnie przekazanych do Zespotu dokumentéw, projektow

aktow prawnych w zakresie dziatania Zespotu oraz wypracowywane sg stanowiska i przygotowywane

prezentacje na spotkania z przedstawicielami strony rzadowej, przedstawicielami Komisji

Europejskiej oraz innych gremiow, w ktorych uczestnicza partnerzy spoteczni.

Podczas posiedzen we wskazanym okresie omawiano nastepujace tematy:

1.

10.

11.

12.

13.

Podsumowanie prac nad nowelizacja ustawy wdrozeniowej - ustalenie trybu dalszych prac
nad zmianami w Ustawie pod katem przyjetych rekomendacji.

Problem naliczania VAT od ustug doradczych w ramach dziatania 2.2 PO WER.

Wsparcie dla budowy potencjatu partnerow spotecznych w ramach PO WER - nowe stanowisko
Komisji Europejskiej, mozliwosci wyodrebnienia dziatania w ramach renegocjacji programu.
Informacja na temat negocjacji z Komisja Europejska zmian w programach operacyjnych.
Informacja strony rzadowej na temat planowanych zmian w dokumentacji rzutujacej na
realizacje Regionalnych Programoéw Operacyjnych.

Informacja strony rzadowej na temat zmian w strategiach kraju pod katem ich oddziatywania
na dokumenty strategiczne dotyczace obecnego okresu programowania i majace wptyw na
przyspieszenie wydatkowania srodkow unijnych.

Omowienie zmian w regulaminach poszczegolnych KM RPO.

Stan wdrazania rekomendacji i postulatow partnerow spotecznych zawartych
w Biatej Ksiedze.

Omowieniu stanu wdrazania Regionalnych Programow Operacyjnych na lata 2014-2020 oraz
udziatu partneréw spotecznych w tym procesie - posiedzenie Zespotu z udziatem
przedstawicieli Wojewodztw.

Wydzielenie w kazdym RPO dziatania/poddziatania na rzecz wsparcia budowy potencjatu
regionalnych partnerow spotecznych - pokazanie dobrej praktyki z PO WER.

Omoéwienie zmian w POWER, przedstawienie zmian w SZOOP i propozycji zmian w rocznym
planie dziatania.

Przysztos¢ polityki spojnosci UE oraz rola partneréow spotecznych w promocji polskiego
stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE.

Modyfikacja Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.
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14. Informacja strony rzadowej na temat zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych
projektow dotacyjnych finansowanych z funduszy UE.
15. Ustalenie zasad udziatu partnerow spotecznych w spotkaniach organizowanych przez

Ministerstwo Rozwoju.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego w kwietniu 2017 roku
przedstawit Prezydium Rady wniosek o zlecenie ekspertyzy na temat: ,,Rodzaj i zakres wsparcia dla
partnerdéw spotecznych w programach operacyjnych finansowanych z EFS w wybranych krajach UE w
ramach perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020”, ktorej celem miata by¢ analiza dziatan na
rzecz bezposredniego i posredniego wzmocnienia budowy potencjatu partnerow spotecznych w
wybranych krajach UE finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach krajowych i
regionalnych programoéw operacyjnych. Nastepnie zostat zgodnie z pozytywna decyzja Prezydium RDS

z dnia 30 maja 2017 r. rozpoczeto procedure wytaniania oferta, jednak nie zostata ztozona zadna

oferty na realizacje dzieta polegajacego na sporzadzeniu wskazanej ekspertyzy.

Jednym z kluczowych tematow, ktory byt omawiany na posiedzeniach Zespotu dotyczyt naliczania
podatku VAT w projektach wspotfinansowanych z funduszy europejskich, dostepnych w obecnej

Perspektywie Finansowej 2014-2020.
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12.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych.

Przewodniczacym Zespotu jest Bogdan Kubiak, NSZZ ,,Solidarnosc”.

Do podstawowych zadan zespotu nalezy wspoétpraca z Miedzynarodowa Organizacja Pracy oraz kwestie

dotyczace Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej.

W okresie od styczen do grudzien 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu.

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych kontynuowali plan pracy ustalony na rok

2016.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1.

Kontynuowano dyskusje na temat opinii w zakresie ,,Ocena zgodnosci polskich regulacji z
postanowieniami ,,Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej” przygotowanej na zlecenie
Rady Dialogu Spotecznego przez dr Marcina Wujczyka.

Omowiono wniosek OPZZ o przeprowadzenie ekspertyzy na temat ratyfikowanych (pod katem
ich wtasciwej implementacji) i nieratyfikowanych przez Polske konwencji MOP oraz powodow
zastanego stanu rzeczy. - Ostatecznie odrzucono wniosek ze wzgledu na zbyt szeroki zakres
tematyczny oraz na trwajace prace Komisji Kodyfikacyjnej ds. prawa pracy.

Przedstawiono informacje z obrad 105 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktora odbyta
sie w Genewie w dniach 30 maja - 11 czerwca 2016 r.

Przygotowano udziat Trojstronnej delegacji Polskiej w 106 sesji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy zaplanowanej w dniach 5-16 czerwca 2017 r.

Omowiono przygotowania do setnej rocznicy powstania Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Przeprowadzono dyskusje w sprawie przedstawionej przez Komisje Europejska

propozycji ustanowienia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Strona pracownikow i pracodawcéw Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych Rady Dialogu

Spotecznego w dniu 27 pazdziernika 2017 r. wypracowata stanowisko dotyczqgce Europejskiego filaru

praw socjalnych, ktore zostato przyjete podczas posiedzenia plenarnego w Patacu Prezydenckim 30

pazdziernik 2017 r. w formie Uchwaty nr 53 strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.
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14. Dorazny Zespot problemowy ds. Strategii na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju.

Przewodniczacym zespotu jest Rafat Baniak Pracodawcy RP.

Dorazny Zespot problemowy ds. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) zostat powotany

Uchwata nr 15 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23 wrzesnia 2016 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. odbyto sie siedem posiedzen Zespotu.

Do zadan doraznego Zespotu ds. SOR w 2017 roku nalezato monitorowanie biezacych spraw
gospodarczych w szczegolnosci wynikajacych z realizacji Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego

Rozwoju.

Cztonkowie Zespotu kolejne posiedzenia poswiecili na omowienie projektow strategicznych, ktore
maja bezposrednie przetozenie na realizacje dokumentu. Nawiazali wspotprace z Departamentem

Zarzadzania Projektami w Ministerstwie Rozwoju.

W 2017 roku na posiedzeniach Zespotu omawiano nastepujace projekty:

> Rozwdj systemu oceny wptywu regulacji oraz partycypacji spotecznej w procesie stanowienia
prawa (prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce);

Nowa polityka przemystowa (Reindustrializacja);

Konsolidacja i wzmocnienie systemu zarzadzania rozwojem;

Pakiet dziatan dla miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze;

Polska Platforma Przemystu 4.0.

System promocji gospodarki

Polityka inwestycyjna

Centrum rozwoju MSP

Akademia Menedzera Innowacji

V V V V V V V VYV VY

Polityka Surowcowa Panstwa

W dniu 3 marca 2017 r. przekazano do rozpatrzenia przez Rade Dialogu Spotecznego w oparciu o art.
2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z dnia 27 sierpnia 2015 r.) projekty ustaw Ministra Rozwoju i Finansow wchodzace

w sktad pakietu ,,Konstytucji Biznesu”, a mianowicie:

1. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Przedsiebiorcow oraz niektore inne ustawy z pakietu

,Konstytucji Biznesu”
2. Projekt ustawy - Prawo Przedsiebiorcow

3. Projekt ustawy o Komisji Wspolnej Rzadu i Przedsiebiorcow oraz Rzeczniku Przedsiebiorcow
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4. Projekt ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie

Informacji dla Przedsiebiorcy

5. Projekt ustawy o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych osob

zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Dorazny Zespot problemowy ds. SOR po otrzymaniu pakietu niezwtocznie przystapit do pracy majacej
na celu wypracowanie wspodlnego stanowiska do przekazanych dokumentow. Szczegotowe uwagi do

tej ustawy, jak rowniez do pozostatych, znalazty sie w stanowiskach poszczegoélnych organizacji.

e Partnerzy spoteczni dziatajacy w Zespole ds. SOR wypracowali i przyjeli w dniu 13 listopada
2017 r. stanowisko do wyzej wymienionego projektu, w ktorym pozytywnie ocenili kierunek

zaproponowanych zmian.

Zgodnie z Uchwata Nr 23 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr 15 z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds.
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju dziatalnos¢ Zespotu zostata przedtuzona do konca
2018 r.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w 2017 roku przekazaty Radzie:

e 63 Stanowiska

e 7 Opinii
e 2 Uchwaty
e 2 Whioski
e 2 Apele

Dyrektor Biura Rady niezwtocznie po uzyskaniu dekretacji Przewodniczacej Rady przekazywat

dokumenty WRDS do Przewodniczacego Zespotu/Podzespotu celem wykorzystania w pracach

Zespotu/Podzespotu i wypracowania ewentualnych rekomendacji dla Prezydium Rady.

Przyktadowe Stanowiska WRDS, ktorymi zajeta sie Rada:

2.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych odbyt dyskusje nad stanowiskiem Nr 5/2017
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 7 kwietnia
2017 r. w sprawie prac nad nowq ustawq o szkolnictwie wyzszym.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy omowit wniosek WRDS
wojewodztwa warminsko-mazurskiego dotyczqcy zawieszenia matego ruchu granicznego
z Federacjq Rosyjskq oraz stanowiska strony spotecznej WRDS w Gdarisku w sprawie
przywrdécenia matego ruchu granicznego z obwodem kaliningradzkim. Wynikiem dyskusji
byto podjecie w dniu 19 czerwca 2017 r. podczas posiedzenia plenarnego w Patacu

Prezydenckim_Uchwaty nr 38 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie przywrdcenia matego ruchu granicznego z Federacjq Rosyjskg.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych Rady Dialogu Spotecznego, po wystuchaniu przedstawicieli Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego, przedstawita stanowisko w sprawie
emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody medyczne, nastepnie strona

spoteczna Rady przyjeta Uchwate nr 37 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i

strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie emigracji zarobkowej

pracownikow wykonujgcych zawody medyczne.

Podzespét ds. ochrony zdrowia przygotowat stanowiska, ktére stanowity odpowiedz na
stanowisko WRDS Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie
zabezpieczenia opieki medycznej w wojewddztwie matopolskim w perspektywie
planowanych zmian, w szczegdlnosci wprowadzenia systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia oraz stanowisko WRDS Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie finansowania swiadczen stacjonarnego lecznictwa psychiatrycznego w 2017
roku i latach nastepnych oraz konsekwencji organizacyjnych wynikajacych z

projektowanych zmian.
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6. Podzespét ds. reformy polityki rynku pracy w dniu 12 maja 2017 r. w dyskusji
wykorzystat Stanowisko nr 1/2017 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wdrazania reformy oswiaty w
wojewodztwie warminsko-mazurskim. Nastepnie w gronie ekspertow wskazanych przez
organizacje zwiazkow zawodowych i pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady Dialogu
Spotecznego przygotowano projekt stanowiska Podzespotu w sprawie rekomendacji zmian
w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego. Temat zostat omawiany na
posiedzeniu plenarnym RDS w dniu 22.09.2017 r., a podstawa dyskusji byta Uchwata nr 48

strony spotecznej Rady w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze

ksztatcenia zawodowego.

7. Prezydium RDS zajeto sie wnioskiem o zwotanie wspdlnego posiedzenia Rady Dialogu
Spotecznego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego z udziatem
prezydiow WRDS wojewodztw: $laskiego, matopolskiego, swietokrzyskiego, lubelskiego,

mazowieckiego, warminsko-mazurskiego oraz pomorskiego i wyrazito negatywne

stanowisko w tej sprawie. Jednoczesnie przyznano patronat honorowy RDS nad tym

wvydarzeniem i zadeklarowano pomoc w zapraszaniu gosci.

8. Przedstawiciele WRDS-6w aktywnie uczestniczyli w spotkaniach Zespotu ds. rozwoju
dialogu spotecznego, podczas ktorych zgtaszali swoje uwagi i propozycje zmian do

nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Czes¢ przekazanych Stanowisk miato charakter regionalny, w zwiazku z powyzszym podejmowano

decyzje o nienadawaniu im dalszego biegu.

Przewodniczaca Henryka Bochniarz w 2017 r. odwiedzita 10 WRDS:

wojewodztwo Bydgoszcz 17.01.2017 r.
kujawsko-pomorskie

wojewodztwo LT
lubelskie 24.01.2017 r.
WoJeWOd?two Gorzow Wielkopolski 20.03.2017'r.
lubuskie . .
Zielona Gora
wojewodztwo ol
matopolskie 6.03.2017 r.
wojewodztwo ol
podlaskie y 22.03.2017 r.
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wojewodztwo

pomorskie Gdansk 31.01.2017 r.
wojewodztwo -
Swietokrzyskie 26.01.2017 r.
wojewodztwo Poznart
wielkopolskie 3.04.2017 r.
wojewodztwo e
zachodniopomorskie 14.02.2017 r.
wojewodztwo e
opolskie P 22.06.2017 r.

Celem uczestnictwa Przewodniczacej Henryki Bochniarz w posiedzeniach WRDS byta che¢ poznania
potrzeb srodowisk lokalnych i stworzenia katalogu dobrych praktyk, ktore beda mogty stuzy¢ dialogowi
regionalnemu oraz kwestia poprawy komunikacji z Rada Dialogu Spotecznego, celem nawigzania
blizszej wspotpracy.

Podczas spotkan Przewodniczaca podkreslata, iz dialog na poziomie regionalnym to wazny element
ksztattujacy jakos¢ wspotzycia spotecznego i sposob na rozwigzywanie konfliktow gwarantujacy
zachowanie spokoju spotecznego. Sygnalizowata, iz oczekiwania stawiane przed WRDS-ami sg duze,
bowiem problemy w roznych regionach maja inne podtoze. Wskazywata na role promocji dialogu
spotecznego i jego instytucji zarowno w regionie jak i kraju, ktora jest niezbedna aby instytucje te
dobrze petnity swoja role. Zwracata uwage, ze bardzo wazne jest, aby ten dialog byt prowadzony
skutecznie. Sygnalizowata, iz promocja i upowszechnianie idei dialogu jest nieodzownym elementem
budowania wzajemnego zaufania, konsultacji i statej wspotpracy miedzy partnerami spotecznymi a
organami administracji publicznej na wszystkich jej szczeblach. Przyktadem takich efektow jest m.in.
porozumienie na rzecz rozwoju wojewodztwa slaskiego przygotowany przez tamtejszy WRDS. Istotne
przy tym sa kompetencje WRDS, tak aby nie byta ona tylko wyrazicielem opinii czy stanowiska, ale

aby jej zdanie musiato by¢ w okreslonym stopniu brane pod uwage.

Jedynym z gtownych probleméw, ktory pojawiat sie na spotkaniach w regionie dotyczyt kwestii
przyznanego budzetu przeznaczonego na dziatalnos¢ Rady w regionach, ktory uniemozliwiat w petni
prowadzenie dziatalnosci przez WRDS. Wymagato to jednak zmiany w ustawie o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego dotyczace WRDS. Przygotowanie tych zmian
stanowito jedno z kluczowych wyzwan zwigzanych z nowelizacjg ustawy o Radzie. Podkresli¢ nalezy,
ze dzieki wsparciu Prezydenta RP, determinacji partnerow spotecznych, otwartosci Marszatkow
Wojewodztwa, a przede wszystkim zrozumieniu wagi problemu przez Minister Pracy i Rodziny i Polityki
Spotecznej udato sie te kwestie przesadzi¢ i juz od 2018 roku zostang zabezpieczone Srodki na

dziatalnos¢ WRDS i rozne formy ich aktywnosci.
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Wstepne zatozenia zwiazane z rekomendacjami zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego wypracowat Zespét ds. rozwoju dialogu spotecznego pod
przewodnictwem Zbigniewa Zurka. Materiat zostat nastepnie przekazany do powotanego przez
Prezydium Zespotu Ekspertow Zespotu ekspertow pod przewodnictwem prof. Jacka Meciny. Zespot
ekspertow dokonat przegladu funkcjonowania i wypracowania zatozen do projektu nowelizacji
ustawy. Podkreslic nalezy, ze zdecydowana wiekszo$¢ propozycji, ktére poprzedzone zostaty
kilkumiesieczng dyskusja i konsultacjami, jest aprobowana przez wszystkich partnerow spotecznych.
Ponizej zmiany dotyczace WRDS zaproponowane do negocjacji:

— art. 46 ust. 1 - dot. zmiany w sktadzie WRDS tak, aby w WRDS byt reprezentowany
marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby - jako przedstawiciele
strony samorzqdowej;

— art. 46 ust. 2 osobie z misjq dobrej woli, wskazywanej na wniosek przewodniczqcego
WRDS do rozwiqzania konfliktu, przystuguje wynagrodzenie i zwrot poniesionych kosztow
przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez te osobe z wojewodgq;
natomiast w mysl ust. 3 ww. artykutu, wynagrodzenie i koszty przejazdu i
zakwaterowania sq finansowane w ramach dotacji celowej przez marszatka, w celu
ujednolicenia przepiséw, proponuje sie wskazanie marszatka - dysponenta dotacji - jako
osoby podpisujgcej umowe.

— dodanie do art. 48 nowy ustep 9 o nastepujqcym brzemieniu: Na wniosek Prezydium
WRDS, w ramach srodkdéw na funkcjonowanie Biura WRDS, Marszatek Wojewddztwa moze
pokrywac koszty niezbednych ekspertyz i opinii, koszty zwiqzane z podrozq stuzbowq oraz
dojazdu na posiedzenia delegowanych cztonkéw WRDS wykonujgcych zadania zlecone
przez Prezydium;

— nowy zapis do art. 42 oraz art. 50 ustawy w zakresie wydawania przez WRDS opinii i
stanowisk uzasadniany tym, Ze wyktadnia art. 42 oraz art. 50 ustawy
w zakresie wydawania przez WRDS opinii i stanowisk niesie za sobq problemy
interpretacyjne. Zasadnym wydaje sie doprecyzowanie w jakich sprawach WRDS winna
wyda¢  opinie, kiedy stanowisko oraz  okresli¢  przestanki,  swiadczqce
0 uznaniu danego stanowiska/opinii za waznq (zgoda strony pracownikow
i pracodawcoéw, zgoda wszystkich stron dialogu) oraz doprecyzowac procedure wydawania

opinii/stanowisk odrebnych.

W dniu 19 czerwca 2017 roku w Patacu Prezydenckim na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu
Spotecznego poswieconemu przysztosci dialogu spotecznego w Polsce i propozycjom zmian w ustawie
o Radzie Dialogu Spotecznego partnerzy spoteczni przedstawili Prezydentowi Andrzejowi Dudzie
rekomendacje zmian w ustawie o RDS i zaproponowali takie rozwiazania, ktére maja na celu

zwiekszenie skutecznosci WRDS.
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Uchwaty

e Uchwata nr 22 z dnia 19 stycznia 2017 r. wniosek strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu w branzy spozywczej -

zrealizowano.

e Uchwata nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r. wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcow
w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu w sektorze kultury i

mediow - zrealizowano.

e Uchwata nr 24 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
projektu ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych oraz niektorych innych ustaw. - brak
informacji w sprawie.

e Uchwata nr 25 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcéw w sprawie
realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez partneréow spotecznych
zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. MRPiPS w oparciu o
rekomendacje i wyniki analiz przedstawi propozycje zmian, ktére w ramach procesu legislacji
partnerzy spoteczni bedq mogli zaopiniowac.

e Uchwata nr 26 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
projektu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wykazu drog
krajowych oraz drog wojewodzkich, po ktorych moga poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym
nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wykazu drog krajowych, po ktorych mogg poruszad sie

pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 ton. - Minister Jerzy Szmit w

odpowiedzi udzielonej 16 lutego 2017 r. odniost sie do postulatow strony spotecznej

wyrazonych w _Uchwale nr 26. Szczegétowo uzasadnit dlaczego stan techniczny drég

uwzglednionych w ww. projekcie rozporzqdzenia nie pozwala na dopuszczenie ruchu
pojazddéw o nacisku pojedynczej osi do 11,5 t. Przedstawit rowniez informacje na temat
dtugosc¢ drdég krajowych o poszczegolnych dopuszczalnych naciskach osi.

e Uchwata nr 27 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcéw w sprawie
problemu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu drogowego. Brak informacji w
tej sprawie.

e Uchwata nr 28 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie kierunkow zmian w
systemie ochrony zdrowia. Zgodnie z odpowiedzia udzielona przez Ministerstwo Zdrowia
zawarty w Uchwale postulat zagwarantowania stabilnego finansowania stuzby zdrowia i
wprowadzeniu planu zwigkszenia dofinansowania sektora znalazt swoje odzwierciedlenie w
ustawie z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych. W odniesieniu do postulatu udostepniania stronie
spotecznej planu reformy wskazata, ze przygotowywane w MZ plany i projekty regulacji
prawnych sq na biezqco konsultowane z RDS. Natomiast projekt ustawy o jakosci w ochronie
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zdrowia i bezpieczenstwie pacjenta zaktada wprowadzenie elementéw efektywnego
zarzqdzania jakosciq w opiece zdrowotnej. Dodatkowo przyjeta przez Sejm RP w dniu
29.09.2017 r. ustawa o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw umozliwia przeprowadzenie programoéw
pilotazowych w celu testowania nowych sposobow organizacji opieki zdrowotnej.

Uchwata nr 29 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
sposobu wdrozenia i skutkow ustawy tworzacej system podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali). Ministerstwo Zdrowia
szczegotowo odniosto sie do rekomendacji zawartych w Uchwale.

Uchwata nr 30 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektow dotacyjnych finansowanych z
funduszy UE. Pomimo podejmowanych interwencji brak stanowiska MF w sprawie.

Uchwata nr 31 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(projekt z dnia 21 listopada 2016 r.). - Prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia 21 listopada 2016 r. zostat skierowany do
zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240). Strona spoteczna Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa
pracy w wyniku wytezonej pracy zaopiniowata propozycje zmian do ww. projektu ustawy.
Czesc z nich oceniono pozytywnie, jednak czesc zapisow spotkata sie z negatywng oceng, bgdz
uznano za bezprzedmiotowe ich dalsze procedowanie. Do pozostatych zawartych w ww.
projekcie ustawy zapiséw nie wypracowano wspolnego stanowiska. Ponadto strona spoteczna
zarekomendowata stronie rzqdowej m.in. wydtuzenie okresu vacatio legis z 30 dni do 3
miesiecy. Rekomendacje te zostaty przyjete w drodze uchwaty przez strone pracownikow i
pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w dniu 19 stycznia 2017 r.

Uchwata nr 32z dnia 13 kwietnia 2017 r. stanowisko strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji zamoéwien publicznych w
ochronie zdrowia. Ministerstwo Zdrowia przedstawito informacje na temat proponowanych
rozwigzan majacych na celu zagwarantowanie odpowiedniego poziomu finansowania
$wiadczen realizowanych w szpitalach.

Uchwata nr 33 z dnia 13 kwietnia 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie wydania wigzacych zalecen dotyczacych stosowania przepisow
prawa pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 t.j.). Przekazano informacje, ze
Rada Ministrow w dniu 29 marca 2017 r. przyjeta ,Zalecenia Rady Ministrow w sprawie
uwzglednienia przez administracje rzadowa aspektow spotecznych w zamoéwieniach
publicznych”. Zaznaczyta, ze dokument stanowi aktualizacje dotychczas obowigzujacych

Zalecen, a zaktualizowane Zalecenia uwzgledniajg obecny stan prawny oraz zmiane zakresu
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podmiotowego i trybu przekazywania przez administracje rzadowa informacji o
uwzglednienie aspektow spotecznych w zamowieniach publicznych. Przyjete Zalecenia
wzmacniaja dziatania na rzecz uwzgledniania aspektow spotecznych w zamowieniach
publicznych i jak najpetniejszego wykorzystania dostepnych w tym zakresie instrumentow
ustawowych. Celem tych dziatan jest wsparcie zrownowazonego rozwoju spoteczno-
ekonomicznego kraju. - zrealizowano.

Uchwata nr 34 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przekazato informacje w ktorej szczegotowo
odniosto sie do poszczegdlnych zalecen parteréw spotecznych. W informacji wskazano, ze
wiekszos¢ rekomendacji, takich jak zdefiniowanie celu KFS, jako m.in. utrzymanie
zatrudnienia i dostosowanie kompetencji do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki i rynku pracy, umozliwienie korzystania ze srodkow KFS przez wszystkie
osoby/podmioty odprowadzajace sktadke na Fundusz Pracy, wprowadzenie mechanizmow
oceny skutecznosci KFS poprzez np. weryfikacje utrzymania zatrudnienia po szkoleniu czy
wprowadzenie koniecznosci korzystania z ustug instytucji szkoleniowych wpisanych do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) byty postulowane przez wszystkie zaangazowane
strony i ich wdrazanie nie budzi watpliwosci. Czes¢ rekomendacji wymaga jednak dalszych
prac i ewentualnego doprecyzowania. Zapewniono, ze uwagi RDS zgtaszane podczas prac nad
nowa ustawa beda poddane wnikliwej analizie.

Uchwata nr 35 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie zalecen partnerow spotecznych dotyczace jakosci stazy na
otwartym rynku pracy. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej odnoszac sie do
rekomendacji partnerow spotecznych wyrazito zadowolenie z ich przyjecia i podjecia takiej
inicjatywy, poniewaz wedtug niego jest to z korzyscia dla rynku pracy, pracodawcow oraz
0s0b podejmujacych praktyke na wolnym rynku.

Uchwata nr 36 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19
czerwca 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie. Brak
informacji w sprawie.

Uchwata nr 37 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody
medyczne. Ministerstwo Zdrowia odnoszac sie do rekomendacji partneréw spotecznych
podkreslito, ze zwiekszenie liczebnosci kadr medycznych jest jednym z gtdwnych priorytetow
resortu. Jest to bowiem podstawowy warunek poprawy funkcjonowania stuzby zdrowia w
naszym kraju.

Uchwata nr 38 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie przywrocenia matego ruchu granicznego z Federacja Rosyjska.

Brak informacji w sprawie.
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Uchwata nr 39 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie
ustawy - Ordynacja podatkowa (wyciagi z rachunkéw bankowych JPK_WB). Brak informacji w
sprawie.
Uchwata nr 40 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
rzagdowego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
dziatalnosci innowacyjnej. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przekazato informacje,
iz zgtoszone uwagi w czesci zostaty uwzglednione. W tym kontekscie wskazano w
szczegoblnosci na uwagi podniesione w punkcie 5, 7, 10 lic. C oraz 11 uchwaty.
Uchwata nr 41 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
w sprawie ciagtosci operacyjnej baz danych NFZ. Ministerstwo Zdrowia odpowiedziato, ze
podstawa przyjecia tej Uchwaty byta zapowiedz dotyczaca stworzenia Narodowej Stuzby
Zdrowia oraz likwidacji Narodowego Funduszu Zdrowia. Prace majace na celu wprowadzenie
tych zmian zostaty jednak zawieszone.
Uchwata nr 42 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ . W udzielonej odpowiedzi
Ministerstwo Zdrowia nie podzielito pogladu wyrazonego przez partneréw spotecznych w
Uchwale.
Uchwata nr 43 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych
NFZ w ramach nowego systemu. Ministerstwo Zdrowia odnoszac sie do rekomendacji
poinformowato, ze zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami odnosnie tzw. sieci szpitali,
zachowana zostata petna sprawozdawczos$é, w szczegolnosci z zastosowaniem narzedzia,
jakim sg Jednorodne Grupy Pacjentow (JGP). Zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia
22.09.2017 r. w sprawie sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1783) szczegotowe dane dotyczace
$wiadczen opieki zdrowotnej wykonanych i sprawozdanych beda wykorzystane do wyliczenia
ryczattu na kolejny okres. Zakres danych wynikajacych z ww. sprawozdan pozwoli na
efektywnga kontrole swiadczen realizowanych w ramach ryczattu.
Uchwata nr 44 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia. Brak informacji w sprawie.
Uchwata nr 45 z dnia 22 wrzes$nia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw. Brak
informacji w sprawie.
Uchwata nr 46 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie
Planu Funduszu Pracy na rok 2018

% Ministerstwo Rozwoju wskazato, ze dysponentem s$rodkéw Funduszu Pracy i

odpowiedzialnym za opracowanie planu finansowego w tym zakresie jest minister

wtasciwy ds. pracy. Poinformowat, ze w zwiazku z tym, ze ze Srodkow FP finansowane
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sq projekty Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ocenie MR zaproponowane
zmniejszenie limitu FP na 2018 r. mogtoby negatywnie wptyna¢ za zapewnienie
petnego finansowania dla ww. projektow. W zwiazku z powyzszym, w tym zakresie
zgtoszono uwage do projektu ustawy o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2018, ktora dotyczyta wprowadzenia rozwigzania
umozliwiajacego taki podziat srodkow FP, aby mozliwe byto finansowanie w
wojewodztwach i powiatach instrumentow i ustug rynku pracy zaréwno w ramach
podstawowego FP, jak i w ramach projektow EFS. Uwaga w brzmieniu
zaproponowanym przez ministra wtasciwego ds. pracy znalazta odzwierciedlenie w
art. 29 ust. 6 pkt 3 ustawy okotobudzetowej.

% Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato, ze w projekcie planu
finansowego Funduszu Pracy na 2018 r. przyjeto, ze taczne koszty realizacji zadan
finansowanych z Funduszu wyniosg 8.211,7 mln zt. Poziom planowanych kosztow
Funduszu Pracy na rok 2018 okreslono z uwzglednieniem przeniesienia czesci
wydatkow (dot. wydatkdéw na zasitki i Swiadczenia przedemerytalne) do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.
Natomiast rok 2017 jest czwartym z kolei rokiem, w ktérym notowany jest
systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz strony bezrobocia
rejestrowanego.

Uchwata nr 47 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie

koniecznosci opracowania we wspotpracy ze strong spoteczng dokumentu ,,Polityka lekowa

panstwa”. Minister Zdrowia odnoszac sie do Uchwaty nr 47 poinformowat, ze prace nad

niniejszym dokumentem zostaty rozpoczete. Konsultacje miedzyresortowe oraz narady z

waska grupa ekspertow maja stuzy¢ wypracowaniu roboczej, wstepnej wersji dokumentu,

ktory zostanie przedtozony przedstawicielom podmiotow realizujagcych polityke lekowa
panstwa, w tym parterom spotecznym.

Uchwata nr 48 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie

rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego. Ministerstwo

Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej odnoszac sie do rekomendacji wskazato, iz w Uchwale

sformutowano 36 rekomendacji zmian 4 dotycza watkow bedacych w kompetencjach resortu,

1 za$ pozostaje na styku kompetencji MEN i MRPiPS. Przedtozyt stanowisko do postulatow

zawartych w Ad. 3b; Ad. 3c.; Ad. 4a. ; Ad. 5d.; Ad. 5f. Uchwaty. Jednoczesnie poinformowat,

ze pozostate postulaty zawarte w Uchwale odnosza sie do systemu szkolnictwa zawodowego,
pozostajacego w kompetencjach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Uchwata nr 49 z dnia 11 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodawcow w

sprawie korzystania ze srodkow funduszy celowych, finansowanych ze srodkow pracodawcow,

na cele niezgodne z ich zadaniami statutowymi. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej udzielito informacji w sprawie.
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Uchwata nr 50 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie rzadowego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r. ustawy o
zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych innych ustaw (publiczny rejestr
podatnikdw VAT). Ministerstwo Finansow podziekowato za pozytywne odniesienie sie przez
partnerow spotecznych do koncepcji wprowadzenia ogélnodostepnego rejestru podatnikow
VAT czynnych jako waznego narzedzia stuzacego weryfikacji danych kontrahenta.
Szczegotowo odniesiono sie do punktow 2,3,4,5 i 6 Uchwaty.

Uchwata nr 51 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu ksztatcenia osob
niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Ministerstwo Edukacji
Narodowej zadeklarowato petng otwartos¢ na wspotprace z partnerami spotecznymi w celu
poprawy warunkow ksztatcenia ustawicznego o0séb niepetnosprawnych w formach
pozaszkolnych. Zapewnito, iz kwestie dotyczace wprowadzenia zachet sprzyjajacych
wtaczaniu osob niepetnosprawnych do procesu edukacji ustawicznej, kierunkowo zgodne z
rekomendacjami zawartymi w przedmiotowej Uchwale strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego, zostang szczegotowo przeanalizowane w ramach
prowadzonych obecnie prac przygotowujacych zmiany w ksztatceniu zawodowym, ktore beda
wprowadzane w Scistej wspoétpracy ze srodowiskiem pracodawcow.

Uchwata nr 52 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania Panstwowej Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci.
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wyrazito zaniepokojenie, ze debata nad reforma
urzedowej kontroli zywnosci zostata zdominowana przez argumenty oparte na uproszczeniach
i uogolnieniach, deformujacych obraz rozwigzan zaproponowanych przez Rzad. Wobec
powszechnosci nieprawdziwych informacji na temat ksztattu reformy, wyrazit obawe, ze
negatywna opinia strony spotecznej mogta zosta¢ podjeta w wyniku znieksztatconej, nie za$
rzeczywistej tresci omawianych ustaw.

Uchwata nr 53 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30
pazdziernika 2017 r. w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Temat realizowany jest
w 2018 r.

Uchwata nr 54 strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie projektu ustawy o
jawnosci zycia publicznego. Brak informacji w sprawie.

Uchwata nr 55 strony pracownikow i strony pracodawcow w sprawie rzadowego projektu
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych inwestycji. Brak

informacji w sprawie.
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Dziatania i inicjatywy partnerow spotecznych

i strony rzagdowej

l. Strona rzadowa
W pazdzierniku 2017 r. przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego zostata Pani Elzbieta Rafalska -
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z przyjeta zasada rotacyjnosci w

przewodnictwie Radzie.

Zaangazowanie wszystkich uczestnikow dialogu pozwolito w 2017 r. w ramach Rady na

przeprowadzenie debaty w tak waznych sprawach jak:

rozwigzania stuzace poprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia ,Zdrowie jako
inwestycja”,

— prawo zamowien publicznych,

— reforma edukacji narodowej - ksztatcenie zawodowe,

— dziatania ZUS w zwiazku z obnizeniem wieku emerytalnego,

— Szczyt Spoteczny na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu.

Wsrod inicjatyw resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej, ktore znalazty sie w agendzie zespotow

problemowych RDS nalezy wymienic¢ takie kwestie, jak:

— raport dotyczacy Przeglgdu systemdéw wsparcia rodzin, podsumowujacy rok dziatania
programu ,,Rodzina 500+”, zawierajacy takze propozycje zmian w obszarze swiadczenia
wychowawczego, swiadczen rodzinnych, sciagalnosci alimentow, opieki nad dzie¢mi do lat 3
oraz Karty Duzej Rodziny,

— realizacja programu ,,Za zyciem” przewidujacego stworzenie mechanizmoéw wsparcia dla
rodzin w zakresie m.in. wsparcia osob niepetnosprawnych przez rozwdj form pomocy jaka sa
mieszkania  chronione;  wspieranie  aktywizacji zawodowej  opiekundéw  0sob
niepetnosprawnych; wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny,

— adekwatna reakcja na zjawisko ,,outsourcingu pracowniczego”, poprzez propozycje przepisow
pozwalajacych Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych na przeksiegowanie wptat dokonanych
przez nieuprawniony podmiot na konta wtasciwych ptatnikéw sktadek,

— propozycje objecia emerytur przyznanych z urzedu, zamiast renty z tytutu niezdolnosci do
pracy pobieranych przez osoby, ktore posiadaja krotszy okres zatrudnienia, gwarancja
najnizszego $wiadczenia,

— nowelizacja ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych obejmujacej m. in. kwestie
doprecyzowania przedmiotu sporu zbiorowego, katalogu podmiotéw uprawnionych do
prowadzenia sporu zbiorowego, wprowadzenia: sagdowej kontroli legalnosci sporu, kryteriow
reprezentatywnosci w sporach zbiorowych, mediacji prewencyjnej, zmiany w zakresie
Kolegium Arbitrazu Spotecznego,
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- zatrudniania pracownikow tymczasowych, w tym wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i
ekwiwalent,

— zniesienie zasady ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

— rozszerzenie katalogu pracownikow uprawnionych do profilaktycznych positkow i napojow.

Jednym z najistotniejszych dziatan podjetych w 2017 r. byto wypracowanie - we wspotpracy z
Prezydentem RP - propozycji zmian w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego. W ramach wykonania dyspozycji art. 87 ustawy, w dniu
9 czerwca 2017 r. przekazano Prezydentowi RP - wypracowane w dialogu tréjstronnym - rekomendacje
zmian do ustawy o RDS. Przekazany dokument stanowit podstawe przygotowania prezydenckiego
projektu nowelizacji ustawy, ktory zostat zaprezentowany podczas plenarnego posiedzenia RDS w dniu
30 pazdziernika 2017 r., a obecnie jest przedmiotem prac Sejmu RP. Ponadto, w ramach biezacej
wspotpracy, w 2017 r. w Patacu Prezydenckim odbyty sie 2 posiedzenia plenarne RDS, z udziatem

Prezydenta RP i Prezesa RM.

Zawarte w projekcie ustawy propozycje maja na celu zwiekszenie katalogu kompetencji RDS oraz
strony pracownikow i pracodawcow, wzmocnienie organizacyjne RDS oraz wprowadzaja zmiany w
zakresie funkcjonowania i finansowania wojewddzkich rad dialogu spotecznego (WRDS). Wyrazem
poparcia proponowanych zmian jest przyjeta w dniu 20 grudnia 2017 r. Uchwata nr 22 Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Dzieki staraniom Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej udato sie zwiekszy¢ kwoty dotacji na
funkcjonowanie wojewoddzkich rad dialogu spotecznego (WRDS) do poziomu 3.200 tys. zt, czyli srednio
200 tys. zt na wojewddztwo. Kwota zwiekszenia w wysokosci 2.478 tys. zt zostata ujeta w projekcie
ustawy budzetowej na 2018 r. Dodatkowe srodki na WRDS w latach kolejnych zostaty przewidziane w

prezydenckiej noweli ustawy o RDS.

Podkreslenia wymaga kwestia umozliwienia dofinansowania z budzetu panstwa, w formie dotacji
celowej, sktadek cztonkowskich w organizacjach miedzynarodowych dziatajacych na szczeblu
europejskim dla poszczegolnych reprezentatywnych organizacji pracodawcéw i pracownikow.
Propozycje zmian w tym zakresie zostaty zawarte w rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o

zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw, ktory obecnie jest procedowany w Sejmie.

Kolejnym dziataniem rzadu byto powotanie we wrzesniu 2016 r. Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy,
ktorej celem byto opracowanie nowego indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. W sktad Komisji,
oprocz przedstawicieli nauki, weszli rowniez przedstawiciele reprezentatywnych organizacji

pracownikow i pracodawcow.
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Podkreslenia wymaga rowniez rola Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego w ksztattowaniu dialogu
regionalnego. Stanowiska podejmowane na ich forach obrazuja jakim wachlarzem spraw sie
zajmowaty i z jakimi problemami borykaty sie poszczegdlne WRDS. Skutecznos$¢ Rad byta widoczna
zwtaszcza w liczbie spotkan oraz podejmowanych stanowiskach. Informacje z dziatalnosci WRDS-ow

sa na biezaco zamieszczane na stronie internetowej www.dialog.gov.pl

Wspotpraca MRPiPS z WRDS odbywa sie nie tylko poprzez monitorowanie ich dziatalnosci, ale réwniez
poprzez organizowanie szkolen dla pracownikow biur WRDS-6w. Ciesza sie one duza popularnoscia,
poniewaz ich tematyka kazdorazowo jest dostosowywana do aktualnych potrzeb uczestnikow. W 2017

r. odbyty sie 2 tego typu szkolenia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje konstytucyjna zasade dialogu spotecznego
rowniez na forum Trojstronnych Zespotow Branzowych (TZB). W 2017 r. istniato tacznie 17
trojstronnych zespotow branzowych oraz 3 podzespoty, ktore odbyty w sumie 41 posiedzen. Na
podstawie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego w 2017 r.
powotano trzy nowe trdjstronne zespoty branzowe: Zespot Trojstronny ds. Transportu Drogowego;

Zespot Trojstronny ds. Branzy Spozywczej; Zespot Trojstronny ds. Kultury i Mediow.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze do zadan Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezy wspieranie
rozwoju i organizowanie dialogu i partnerstwa spotecznego. W zwiazku z powyzszym Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS w 2017 r. podjat szereg dziatan i inicjatyw w obszarze
promocji dialogu. Do najwazniejszych z nich naleza:

- strona internetowa www.dialog.gov.pl, na ktérej mozna znalez¢ wiadomosci na temat szeroko

rozumianych zagadnien zwiazanych z dialogiem spotecznym, jak roéwniez informacje o
posiedzeniach roznych instytucji dialogu spotecznego;

- e-biuletyn ,,Informator Dialogu Spotecznego”, ktory prezentuje najistotniejsze wydarzenia jakie
miaty miejsce w obszarze dialogu spotecznego;

— informator ,,Instytucje dialogu spotecznego przy urzedach administracji rzqdowej”;

- ,,Monitoring konfliktow spotecznych” zawierajacy informacje na temat konfliktow spotecznych
zagrazajacych pokojowi spotecznemu;

— podnoszenie kompetencji mediatorow - zorganizowano szkolenie dla mediatoréw z listy ministra
wtasciwego do spraw pracy ,,Praktyczne strategie rozwiazywania konfliktow w warsztacie

skutecznego mediatora - techniki i narzedzia negocjacyjne z elementami erystyki”.

Wsrod inicjatyw resortu pracy, podejmowanych we wspoétpracy z partnerami spotecznymi, na uznanie
zastuguja ~ organizowane przez  Centrum Partnerstwa  Spotecznego ,Dialog” im.
A. Baczkowskiego przedsiewziecia. W 2017 r. CPS ,,Dialog” zorganizowat nastepujace konferencje,
debaty i seminaria:

— 25 stycznia 2017 r. ,,Czy polska szkota uzyska szanse, by zdazyc za rynkiem pracy?”
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9 marca 2017 r. ,,Zwiazki zawodowe w percepcji osob mtodych - czy warto do nich wstepowac?”
9 maja 2017 r. ,,Staze i praktyki na rynku pracy jako zto konieczne czy przepustka do kariery
zawodowej?”

16 maja 2017 r. ,,0 racjonalng polityke rodzinna. Rodzina formacja niezastapiona.”

6 czerwca 2017 r. ,,Ochrona zycia rodzinnego w prawie pracy”

19-20 wrzesnia 2017 r. ,,Pracownicy migracyjni na rynku pracy - ocena sytuacji z perspektywy
wschodniej i zachodniej Europy.”

25 pazdziernika 2017 r. ,,Sita Regionalnego Dialogu Spotecznego. Wspieranie dialogu regionalnego
w Polsce.”

12 grudnia 2017 r. ,,Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce - ocena regulacji

prawnej.”
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Il. Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. ZRP podejmowat nastepujace dziatania:

1.

Udziat w posiedzeniach plenarnych RDS oraz pracach Prezydium i zespotow problemowych.

2. Przygotowywanie opinii i ekspertyz zwiazanych z tematyka prac RDS.

3.

Promocja dialogu spotecznego.

Ad 1

W sktad RDS ze strony ZRP wchodzi 6 przedstawicieli. W okresie sprawozdawczym nastgpita zmiana

Wiceprzewodniczacego RDS ze strony ZRP oraz dwodch cztonkow RDS, jak réwniez sekretarza

Prezydium (z dniem 30.10.2017 r.). Dokonano rowniez zmian w reprezentacji ZRP w zespotach

problemowych RDS. ZRP nadal przewodniczy Zespotowi ds. ubezpieczen spotecznych oraz

wspotmoderuje prace grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego funkcjonujacego w

ramach Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Ad 2

Stanowisko ZRP do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy na posiedzenie Zespotu ds.
prawa pracy w dniu 1.02.2017 r.

Stanowisko ZRP do projektu ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych na posiedzenie Zespotu
prawa pracy w dniu 17.02.2017 r.

Wsad do stanowiska cztonkow strony pracownikdw i strony pracodawcow Zespotu ds zamowien
publicznych w sprawie instrukcji dotyczacej stosowania przez ich organizacje w ramach
przeprowadzanych zamowien publicznych przepisow prawa pracy oraz kryterium klauzul
spotecznych zgodnych z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych.
Wystapienie ,,Polityka ochrony zdrowia na forum dialogu spotecznego” na posiedzenie plenarne
RDS w dniu 19.01.2017 r. oraz Debate Info w dniu 11.02.2017 r.

Propozycje zmian do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego do dnia 13.02.2017 r.

Opinia ZRP nt. ,Przygotowanie administracji panstwowej i samorzadowej do zmiany kosztow
pracy w ustugach swiadczonych w ramach zamoéwien publicznych, w zwiazku ze zmiang prawa od
1 stycznia 2017 r. na podstawie analizy kondycji SPOZZ” na posiedzenie Zespotu ds. zamowien
publicznych w dniu 15.03.2017 r.

Stanowisko ZRP do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz innych ustaw na
posiedzenie Zespotu ds. prawa pracy w dniu 21.03.2017 r.

Wystapienie nt. ,,Rola i znaczenie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz wnioski
dla Rady Dialogu Spotecznego” na posiedzenie plenarne RDS w dniu 23.03.2017 r.

Stanowisko ZRP na posiedzenie plenarne RDS w dniu 13.04.2017 r. dotyczace prawa zamdwien

publicznych.
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- Prezentacja pt. ,,Stan wdrazania kluczowych postulatow i rekomendacji z ,,Biatej Ksiegi Zasady
Partnerstwa na lata 2014-2020” na posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
w dniu 3.04.2017 r.

- Opracowanie nt. ,Wdrazania znowelizowanej ustawy emerytalno-rentowej” na posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych w dniu 8.05.2017 r.

Ad 3

- 20.01.2017 r. Spotkanie cztonkdéw i uczestnikow prac RDS pod hastem ,,Dialog spoteczny - rok
pracodawcow” z udziatem przedstawicieli rzadu, organizacji pracodawcow i zwiazkow
zawodowych oraz izb rzemieslniczych.

- 16.03.2017 r. Spotkanie Wiceprzewodniczacego RDS ze strony ZRP z przedstawicielka ZRP w
Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, z udziatem 7 osob. Ustalenie kierunkow dziatan w imieniu
srodowiska rzemieslniczego.

- 16-19.05.2017 r. Szkolenie ,,Doradztwo zawodowe - czyli wsparcie na starcie. Autoprezentacja w
dialogu spotecznym”. W szkoleniu uczestniczyto 34 osoby.

- 22.06.2017 r. Konferencja ,,Wizja rzemiosta polskiego - RDS” z udziatem przedstawicieli
organizacji rzemiosta. Dokonano prezentacji dziatan ZRP w RDS oraz Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy w wybranych obszarach tematycznych. Dyskutowano nt. mozliwosci wzmocnienia
ksztatcenia zawodowego w regulacjach dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego.

- 05.12.2017 r. Sesja promujaca dialog spoteczny z udziatem Zarzadu ZRP, w tym cztonkow RDS
oraz zaproszonych gosci: Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju A.Mozdzanowskiej -
Petnomocnika Rzadu ds. MSP oraz przedstawicielki ZRP w Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Dyskutowano m.in. nt. wzmocnienia gtosu rzemiosta w RDS oraz procesach konsultacyjnych i
opiniodawczych na szczeblu krajowym. Zaprezentowano ,Katalog spraw dedykowanych przez
rzemiosto polskie Petnomocnikowi Rzadu ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw”.

- 14.12.2017 r. Konferencja ,,Dialog spoteczny a otoczenie regulacyjne”. Tematem przewodnim
spotkania byty zmiany w ustawie o RDS zaproponowane przez Prezydenta RP a wypracowane z
udziatem partnerow spotecznych. Pozostate tematy: rola organizacji rzemiosta i MSP jako
partnerow spotecznych w ksztatceniu zawodowym, w ksztattowaniu instrumentow rynku pracy, w

konsultacjach spotecznych oraz stanowieniu prawa.
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lll. Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club

Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club (ZP BCC) w roku 2017 zrealizowat wiele przedsiewzied,
wynikajacych z realizacja zadan ZP BCC w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego w Polsce.

Zaliczy¢ do nich mozna miedzy innymi:

EKSPERTYZY, w szczegodlnosci te, dotyczace realizacji ustawy budzetowej na rok 2017, prac nad
projektem ustawy budzetowej na rok 2018 czy prognoz makroekonomicznych. Zalicza sie¢ do nich
eksperckie opracowania, dotyczace miedzy innymi:
1. Dtugu publicznego Polski
Sytuacji spoteczno - gospodarczej kraju
Wejscia Polski do strefy euro
Wzrostu PKB
Projektow ustaw z pakietu ,,Konstytucji dla biznesu”
Analizy systemu podatkowego w Polsce
Analizy wzrostu gospodarczego Polski
Postaw politycznych wtascicieli firm i ich wptyw na dialog spoteczny

Postaw politycznych robotnikéw i ich wptyw na dialog spoteczny

22 Y @ No ks wWwN

0. Projektu ustawy o gospodarce nieruchomosciami
1

. Projektu ustawy Prawo Zaméwien Publicznych

ZP BCC, jak co roku, wykazywat sie aktywnoscia w regionach podczas réznego rodzaju spotkan,
seminariow, czy konferencji, ktorych wspolnym tematem byty problemy dialogu spotecznego oraz
kwestie zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. SPOTKANIA w REGIONACH odbywaty sie
miedzy innymi:

1. Katowice, 9 marca: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”
Katowice, 14 marca: ,,”Powotanie KAS. Zasady dziatania i procedury kontrolne”
Lublin, 29 marca: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”
Loédz, 4 kwietnia: ,,Ustawa o Krajowej Administracji Skarbowej”
Zielona Gora: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”

Radom, 6 kwietnia: ,,Dialog wtadz samorzadowych z przedsiebiorcami”

No g bk~ DN

Kielce, 20 kwietnia: ,,,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow, wynikajace ze zmian

przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych w roku 2017”
Wrzesnia, 18 maja: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcéw w latach 2017-2018”

Opole, 25 maja: ,Krajowa Administracja Skarbowa - reforma administracji podatkowej,
stuzby celnej i kontroli skarbowej, Jednolity Plik Kontrolny”
10. Zielona Goéra, 19 czerwca: ,,Zmiany w organizacji stuzb skarbowej w Polsce, system podatkowy

a rozwaj firmy”
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

Krakow, 19 czerwca: ,,Wdrazanie zmian w administracji skarbowej”
Radom, 21 czerwca: ,,Reforma organow skarbowych”
Bydgoszcz: ,,Czy Krajowa Administracja Skarbowa ma narzedzia do pracy?”

Siedlce, 26 czerwca: ,Wspotpraca urzedow skarbowych z przedsiebiorstwami,

funkcjonowanie KAS”

Gdansk, 29 czerwca: ,,Dziatalnosc¢ Krajowej Administracji Skarbowej”

Kielce, 6 wrzesnia: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”

Katowice, 12 wrzesnia ,,Krajowa Administracja Skarbowa o obowigzkach przedsiebiorcy”
Zielona Gora, 29 wrzesnia: ,,Bezrobocie w wojewoddztwie lubuskim - fikcja czy rzeczywistosc?”
Krakow, 29 wrzesnia: ,,Projekty unijne dla przedsiebiorcow z Matopolski”

Biatystok, 10 pazdziernika: ,Zwalczanie przestepczosci ekonomicznej - Krajowa

Administracja Skarbowa
Bydgoszcz, 25 pazdziernika: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”

Radom - Chlewiska: ,,Co zmieni sie na rynku? Jakie niesie to zagrozenia dla przedsiebiorcow?

Jakich podmiotow to dotyczy?”

Lublin, 21 listopada: ,Ograniczenie szarej strefy a ochrona interesow ekonomicznych

przedsiebiorcy”
Opole, 30 listopada: ,,Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow w latach 2017-2018”

Kielce, 11 grudnia: ,Usprawnienia, cele i obstuga przedsiebiorcow przez Krajowa

Administracje Skarbowa”

Analogicznie jak w Regionach - zjazdy, konferencje, seminaria i sympozja odbywaty sie w siedzibie

ZP BCC w Warszawie. Poruszana podczas spotkan tematyka to miedzy innymi:

1.

© © N kR DN

L o
A W N P O

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego

Biezaca dziatalnos¢ RDS i WRDS-ow

Strategia dziatania wobec biezacej i prognozowanej sytuacji gospodarczo - politycznej
Krajowa Administracja Skarbowa

Dialog spoteczny. Kogo to obchodzi?

Omowienie sytuacji gospodarczej Polski: strefa euro, eksport, deficyt

Dialog spoteczny centralnie i lokalnie. Jak poprawic jego skutecznos¢?

Bariery zatrudnienia dzis$ i w przysztosci

Kontrole ZUS

. By¢ albo nie by¢ w Unii Europejskiej

. Ustawa budzetowa i minimalne wynagrodzenie na rok 2018

. Sytuacja makroekonomiczna Polski w biezacym roku i w przysztosci
. Bariery zatrudnienia dzis$ i w przysztosci

. Reforma Sadu Najwyzszego
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15. Szanse i zagrozenia dla przedsiebiorcow na rok 2018
16. Rynek pracy, delegowanie pracownikow, zatrudnianie cudzoziemcow
17. Reforma szkolnictwa - szkoty zawodowe

18. Dialog spoteczny, co i jak zmieni¢, by poprawi¢ jego efektywnosé¢
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IV. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Rok 2017 byt kolejnym rokiem intensywnych prac prowadzonych na forum Rady Dialogu Spotecznego.
Liczba projektow i spraw kierowanych do rozpatrzenia przez RDS oraz zagadnien wymagajacych
interwencji byta dos¢ duza, co przektadato sie na aktywnosc¢ partnerow spotecznych. Wciaz jednak
pojawiaty sie projekty legislacyjne, ktére procedowano z pominieciem ustawowego obowigzku
konsultacji z Rada. Dobitnym przyktadem byta nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, dotyczaca tzw. 30-krotnosci. Regulacja ta, w wyniku protestow organizacji partnerow
spotecznych, odnoszacych sie do nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzonego procesu konsultacji,
zostata ostatecznie skierowana przez Prezydenta RP do Trybunatu Konstytucyjnego. Taki finat
wspolnych dziatan prowadzonych przez strone spoteczng uznajemy za jeden z najwazniejszych
sukcesow dialogu w minionym roku. Nalezy jednoczesnie zwroci¢ uwage na to, Ze w ramach biezacej
aktywnosci Rady nadal problemem jest absencja na posiedzeniach przedstawicieli strony rzadowej.
Kolejna kwestie stanowi nieuwzglednianie przez rzad porozumien wynegocjowanych przez partnerow
spotecznych. Sa to bariery, ktore w istotny sposob utrudniaja prowadzenie w Radzie efektywnego
dialogu.
Dla Pracodawcow RP wazne s3 efekty dialogu, majace postac zawieranych porozumien i w przypadku
gremiow RDS, ktorym przewodzimy, sa one widoczne. Nalezy zauwazyc, ze Zespot problemowy ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy cechuje wysoka skuteczno$¢ prowadzonego dialogu. Na tle
pozostatych gremiow wyrdznia sie on liczbg wypracowanych stanowisk. W catym 2017 r. w ramach
RDS zostato przyjetych az 9 uchwat strony pracownikow i strony pracodawcow, wynegocjowanych
wtasnie w tym Zespole. W lutym br. partnerom spotecznym udato sie podjac kolejng uchwate, a
obecnie trwaja prace nad nastepnymi wspolnymi stanowiskami. Przyktad Zespotu dowodzi, ze
partnerzy spoteczni sg otwarci na wspotprace i porozumienie.
Na uwage zastuguje rowniez aktywnos¢ Podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy, ktéremu
przewodnicza Pracodawcy RP. Na forum tego gremium zaprezentowalismy inicjatywe pt.: ,,Pieciopak
dla rynku pracy”, zawierajaca rekomendacje w zakresie gtownych zatozen reformy polityki rynku
pracy. Ponadto Podzespot podejmowat problematyke dotyczaca m.in. stazy wysokiej jakosci czy
efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze niezwykle waznej w kontekscie obecnej
sytuacji na rynku pracy, kwestii zatrudniania cudzoziemcéw. Mamy nadzieje na to, ze strona rzadowa
bedzie w wiekszym stopniu otwarta na dialog prowadzony w ramach Podzespotu, poniewaz jest to
najlepsze gremium do wypracowania koniecznych zmian zwiazanych z przysztoscia rynku pracy.
Warto podkresli¢ takze aktywna dziatalnos¢ prowadzonego przez Pracodawcow RP Zespotu doraznego
ds. SOR. Zostat on wspomniany wprost w tresci Strategii jako jedno z podstawowych gremiow
monitorowania stanu jej realizacji. Poszczegdlne posiedzenia Zespotu poswiecone sg projektom
strategicznym SOR, ktére wzbudzaja najwieksze zainteresowanie wsrdd partnerow spotecznych.
Dzieki biezacej wymianie informacji z przedstawicielami rzadu oraz instytucji publicznych
zaangazowanych w realizacje SOR, zapewniona jest transparentnos$¢ procesu wdrazania Strategii.
Spetniana przez Zespét rola zostata doceniona poprzez przedtuzenie czasu jego dalszej pracy.
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W 2017 r. Pracodawcy RP angazowali sie rowniez w prace Zespotu doraznego ds. zamowien
publicznych. Na jego forum przygotowujemy propozycje dotyczace nowego Prawa zamowien
partnerow spotecznych w tworzeniu przedmiotowej regulacji. Naszym zdaniem tylko takie podejscie,
w potaczeniu z analityczng praca ekspertow, pozwoli stworzyé projekt legislacyjny spetniajacy
oczekiwania wszystkich stron. W zgtaszanych przez nas postulatach podkreslamy potrzebe
uwzgledniania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych oraz partnerskiego traktowania
wykonawcow przez zamawiajacych.

Pracodawcy RP aktywnie dziatali tez w ramach Podzespotu ds. ochrony zdrowia. Na jego forum udato
sie wypracowac kilka wspolnych stanowisk stron, ktére dotyczyty m.in. interoperacyjnosci systeméow
w ochronie zdrowia czy kwestii powstawania baz danych. W ramach tego gremium dyskutowano takze
o finansowaniu i jakosci w ochronie zdrowia. Niemniej jednak jest to obszar, ktéry wymaga
intensyfikacji dialogu po stronie rzadowej. Bez tego trudno oczekiwaé pozytywnych efektow w
zakresie podejmowanych inicjatyw.

Jedna z wazniejszych inicjatyw podejmowanych w 2017 r. przez Pracodawcow RP na forum RDS byta
problematyka dotyczaca podatku VAT od dotacji w projektach unijnych. Konsekwencja niekorzystnej
dla beneficjentow, w tym réwniez organizacji partnerow spotecznych, interpretacji podatkowej jest
koniecznos¢ zaptaty naleznego podatku od towardw i ustug od catosci otrzymanej dotacji. Z naszej
inicjatywy partnerzy spoteczni od poczatku prowadzili intensywne dziatania na rzecz wydania przez
Ministra Finansow odpowiedniej interpretacji ogolnej. Nadal liczymy na otwartos¢ na dialog po stronie
rzadowej oraz pozytywne rozstrzygniecie tego problemu.

Pracodawcy RP angazowali sie rowniez w prace nad projektem nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Mimo, ze ostateczna wersja projektu nie
uwzglednia naszego postulatu dotyczacego rozszerzenia katalogu projektow aktow prawnych,
obowiazkowo konsultowanych z RDS, na projekty inne niz rzadowe, to uwazamy, iz zmiany majace na
celu usprawnienie dziatalnosci Rady sa jak najbardziej potrzebne. Z tego wzgledu, oraz z uwagi na
to, ze przedmiotowa nowelizacja wprowadza istotne uprawnienie polegajace na mozliwosci
wystapienia z wnioskiem o wydanie interpretacji ogoélnej prawa podatkowego, popieramy

przygotowane zmiany prawne. Jednoczesnie liczymy na ich szybkie procedowanie i wejscie w zycie.
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V. Konfederacja Lewiatan

W pazdzierniku 2016 r. pani Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan wzieta na siebie
odpowiedzialnos$¢ przewodniczenia RDS w jej drugim roku dziatalnosci. Chcac jak najszerzej dotrzec
do opinii publicznej z informacja o roli dialogu spotecznego oraz RDS, Prezydent H. Bochniarz udzielita
kilkanascie wywiadow nt. dialogu mediom ogélnokrajowym oraz regionalnym, informujac o biezgcym
funkcjonowaniu Rady, wyzwaniach i szansach, zapraszajac na posiedzenia plenarne oraz posiedzenia
WRDS6w. Przewodniczaca odwiedzita niemal wszystkie Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego
i rozmawiata z uczestnikami dialogu na kazdym szczeblu. Z rozméw wynika, ze w wielu
wojewodztwach strony w WRDS-ach potrafity wypracowac standardy dziatania, potrzebuja jednak

zbudowania solidnych podstaw organizacyjnych, w tym finansowych.

Program prac Rady Dialogu Spotecznego uzgodniony zostat w kompromisie z wszystkimi organizacjami
pracownikow i pracodawcow, co znalazto odzwierciedlenie w Uchwale Nr 18 Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na 2017 r. Realizacja
poszczegolnych tematow zostata powierzona przewodniczacym zespotow problemowych Rady.
To wtasnie w zespotach koncentruja sie prace merytoryczne Rady. Warto podkresli¢, iz po przejeciu
przewodnictwa Pani Henryka Bochniarz zainicjowata spotkania z przewodniczacymi zespotow
problemowych celem wypracowania jak najbardziej efektywnych metod wspotpracy pomiedzy
Prezydium Rady a zespotami problemowymi. Zasada stato sie prezentowanie podczas posiedzen
Prezydium przez przewodniczacych zespotu harmonogramu prac w zespole oraz stopnia

zaawansowania realizacji tematow z planu pracy.

Pani Henryka Bochniarz przejmujac przewodnictwo w Radzie zaproponowata, aby Rada w swoich
dziatach kreowata rzeczywistos¢ prezentujac Rzadowi nowe rozwiazania a nie tylko koncentrowata
sie na opiniowaniu rozwiazan rzadowych. Wskaza¢ mozna m.in., iz podczas debaty na temat: ,,zdrowie
jako inwestycja” partnerzy spoteczni przedstawili propozycje rozwigzan systemowych w ochronie
zdrowia. Kolejnym obszarem, w ktorym partnerzy spoteczni zaprezentowali swoje propozycje
kierunkowych rozwiazan byto szkolnictwo zawodowe. W zwiazku z tym nastgpita intensyfikacja
dialogu autonomicznego pomiedzy organizacjami pracownikow i pracodawcow. Znalazto to tez
odzwierciedlenie w ilosci uchwat podjetych przez strone spoteczna, ktérych byto 34. Dla poréwnania

uchwat podjetych wspolnie ze strong rzadowa w tym samym okresie byty 5.

Konfederacja Lewiatan podejmowata interwencje w przypadkach wadliwego procesu legislacyjnego,
kiedy dochodzito do pominiecia konsultacji spotecznych projektéw lub byty one prowadzone
nieprawidtowo. Przewodniczaca Bochniarz interweniowata w sprawie prac nad projektem ustawy
o Sadzie Najwyzszym, ktory jest aktem prawnym kluczowym dla funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci w Polsce. Wspolnie z innymi organizacjami przygotowalismy stanowiska dotyczace:
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r., ustawy

0 zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw, w sprawie projektu ustawy
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budzetowej na rok 2018, w sprawie propozycji podniesienia kosztow egzekucji dla przedsiebiorcow
zawartej w projekcie ustawy o kosztach komorniczych, o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

innych ustaw dotyczacego zniesienia gérnego limitu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Konfederacja zorganizowata 13 lipca 2017 r. wspdlne posiedzenie Prezydium RDS oraz Rady Rynku
Pracy, na ktorym zostat ogtoszony Manifest Przysztosci Pracy Lewiatana, w ktérym podnoszony jest
apel o dostosowanie prawa i stosunkow pracy do wymogow gospodarski XXI wieku, edukacji do
wymogow nowoczesnego rynku pracy, stopniowe wydtuzanie aktywnosci zawodowej, ograniczenie
poziomu opodatkowania pracy i umozliwienie pracownikom godzenia pracy z zyciem prywatnym.
W uroczystosci obok cztonkéw RDS i WRDSOw z catego kraju, brali udziat dziennikarze i eksperci.
Mozliwos¢ dyskusji partnerow spotecznych w otwartej formule pozwolita na promocje idei dialogu

i Rady Dialogu Spotecznego.

Konfederacja Lewiatan od poczatku powotania RDS zaangazowata sie w promocje idei dialogu, samej
instytucji Rady, a takze aktywnego udziatu w dialogu na szczeblu krajowym i regionalnym, zaréwno
wsrod swoich cztonkdow, jak i wsrod wszystkich interesariuszy, z ktorymi wspétpracuje.
Na organizowanych 2 razy w roku konferencjach wtadz i cztonkéw Konfederacji Lewiatan,
kazdorazowo omawiano tematy dotyczace nowej formuty prowadzenia dialogu spotecznego
i efektywnego zaangazowania pracodawcow w taki dialog. Rowniez w ramach Europejskiego Forum
Nowych Idei 2017, pod patronatem RDS, zorganizowano Okragty Stot Dialogu Spotecznego, w ktorym
wzieli udziat Przewodniczacy RDS oraz Rzadu RP. Dyskutowano o dialogu spotecznym jako metodzie
zarzadzania zmianami spoteczno-gospodarczymi, by wypracowac wnioski z dziatania i rekomendacje
dla Rady Dialogu Spotecznego. Waznym watkiem debaty byta synergia dialogu krajowego
i europejskiego na przyktadzie zmian w dyrektywie dotyczacej delegowania pracownikow. Zwrécono
uwage, ze mimo, ze w pracach RDS coraz wiecej miejsca poswieca sie inicjatywom europejskim

i partnerzy i rzad niedostatecznie wykorzystuja aktywnosc polskich partneréw spotecznych w Brukseli.

Ponadto w listopadzie 2017 r. odbyta sie konferencja nt. Praca 4.0 - rynek pracy 2018 - rozwigzania
dla biznesu., rowniez pod patronatem RDS. W ramach konferencji zorganizowano debaty, ktorych
celem byto oméwienie planow legislacyjnych rzadu, inicjatyw partneréw spotecznych oraz kierunki
reformy rynku pracy, majacych doprowadzi¢ m.in. do poprawy warunkow i jakosci zatrudnienia

pracownikow.
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VI. Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

Najwazniejsza inicjatywa OPZZ w 2017 r. byto przedstawienie stronie rzadowej i partnerom
spotecznym Rady Dialogu Spotecznego (RDS) kolejnego projektu inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej zmiany ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych oraz ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Projekt zostat skierowany przez Prezydium RDS do prac w zespole
problemowym ds. ubezpieczen spotecznych jednak zespot nie podjat jeszcze nad nim prac. Ponadto
z inicjatywy OPZZ odbyto debate RDS nt. przygotowan do Szczytu Spotecznego na rzecz

sprawiedliwego zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.

W ramach prac Rady Dialogu Spotecznego z inicjatywy OPZZ powotany zostat przy ministrze Kultury i
Dziedzictwa Narodowego zespot branzowy dla prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze kultury i
mediow. W wyniku prac zespotu postanowiono o przystgpieniu do prac nad Ponadzaktadowym
Uktadem Zbiorowym dla Panstwowych Instytucji Kultury, ktory bytby pierwszym takim uktadem dla
branzy od kilkudziesieciu lat. Nalezy jednak podkresli¢, ze prace ministerstwa nad tym uktadem
zamarty. OPZZ byt takze jednym z inicjatorow powotania w ramach zespotu problemowego Rady ds.
ustug publicznych podzespotu ds. ochrony zdrowia, ktory swoje pierwsze posiedzenie odbyt w marcu
2017 r., a jego intensywna praca w ciggu roku zaowocowata przyjeciem przez strone pracownikow i
strone pracodawcow RDS 7 uchwat dotyczacych réznych aspektow ochrony zdrowia w wypracowaniu,
ktorych znaczacy udziat mieli przedstawiciele OPZZ w tym podzespole. Z inicjatywy OPZZ strona
pracownikow i strona pracodawcow RDS przyjeta tez uchwate w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu
Spotecznego w Rolnictwie. Ponadto reprezentantka OPZZ byta jedna z prezentujacych zagadnienia
zwiagzane z Semestrem Europejskim podczas debaty jak odbyta sie na ten temat na posiedzeniu
plenarnym RDS. OPZZ byt takze inicjatorem debaty nt. kwestii zwigzanych z ograniczeniem prawa
pracownikow do wspotdecydowania o sposobie zarzadzania mieniem Skarbu Panstwa jaka odbyta sie

na posiedzeniu zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy oraz na forum RDS.

OPZZ podejmowat takze aktywne dziatania, w ramach prowadzonego dialogu spotecznego, na arenie
miedzynarodowej, a nasi przedstawiciele: cztonkowie RDS, cztonkowie zespotow problemowych i
eksperci nie bedacy cztonkami Rady uczestniczyli w europejskich konferencjach poswieconych m.in.:
walce z dumpingiem socjalnym, w szczegoélnosci w kontekscie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych;
mobilnosci mtodych pracownikow w kontekscie wptywu na rynki pracy krajow UE oraz ich perspektyw
ekonomicznych i spotecznych; doswiadczeniom krajéw cztonkowskich UE w zakresie ustalania ptac
minimalnych oraz ich stanowisk w sprawie inicjatyw Komisji Europejskiej ,,Réwna ptaca za te samg
prace w tym samym miejscu” i ,,Biatej Ksiegi na rzecz Przysztosci Europy”; rewizji unijnej dyrektywy
dotyczacej delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug; sytuacji pracownikow migrujacych
na europejskich rynkach pracy w kontekscie Brexitu; doswiadczeniom krajowym w zakresie
ratyfikowanych (pod katem ich wtasciwej implementacji) i nieratyfikowanych konwencji MOP oraz
zmianom zachodzacym w strukturach krajowych instytucji dialogu spotecznego (rad spoteczno-
gospodarczych) krajow Unii Europejskiej. Przewodniczacy OPZZ, wiceprzewodniczacy RDS jako
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reprezentant Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych wziat udziat w listopadowym Szczycie
Spotecznym na rzecz sprawiedliwego zatrudnienia i wzrostu gospodarczego jaki odbyt sie z udziatem
szefow rzadow panstw UE podczas, ktorego zostat przyjety dokument dotyczacy Europejskiego Filaru

Praw Socjalnych.

We wspotpracy z Komitetem Kryzysowym Humanistyki Polskiej zostat przygotowany i przeprowadzony:
cykl zaje¢ dotyczacych dialogu spotecznego, praw pracowniczych i zwigzkow zawodowych na
Wydziale Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz cykl zaje¢ dotyczacych dialogu spotecznego,
praw pracowniczych i partycypacji pracowniczej na Wydziale Inzynierii Materiatowej Politechniki
Warszawskiej. Prowadzone byty takze konsultacje merytoryczne z ekspertami do spraw dialogu
spotecznego i rynku pracy oraz przygotowany zostat przez Komitet raport wraz z rekomendacjami dla

OPZZ jako reprezentatywnej organizacji zwiazkowej uczestnika prac RDS.

Systematycznie organizowane byty szkolenia dla cztonkéw organdw statutowych OPZZ Prezydium i
Rady, a ich tematyka dotyczyta zagadnien bedacych przedmiotem obrad RDS i jej zespotow
problemowych w tym dotyczacych: planowanych zmian w systemie ochrony zdrowia w kontekscie
przeprowadzonej na posiedzeniu plenarnym RDS dyskusji ,,Zdrowie jako inwestycja”, propozycji
zmian w ustawie o rozwiazywaniu sporow zbiorowych i projektéw zmiany ustawy Kodeks pracy w
zakresie dotyczacym utatwienia pracownikow realizacji ich uprawnien oraz ,outsourcingu
pracowniczego” i zmiany ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. OPZZ przeprowadzit takze
dyskusje nt. wptywu Rady Dialogu Spotecznego na ksztattowanie prawa pracy, prawa zwigzkowego
oraz ubezpieczen spotecznych oraz innych projektow ustaw kierowanych do konsultacji Rady przez
strone rzadowa i postow na Sejm RP, a takze Prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

W ramach prowadzonej dziatalnosci wspierano dziatalnos¢ szkoleniowa struktur branzowych,
terytorialnych i ogolnokrajowych organizacji cztonkowskich OPZZ, w ktorych udziat brali cztonkowie
RDS, zespotow problemowych i eksperci OPZZ. Podczas przeprowadzonych kilkudziesieciu szkolen
zwigzkowych ich uczestnicy byli informowani o aktualnym stanie prac RDS i jej zespotow
problemowych i doraznych. Cztonkowie RDS, reprezentujacy rozne branze OPZZ: ,,Gornictwo i
Energetyka”, ,Przemyst”, ,Oswiata i Nauka”, ,,Ustugi Publiczne”, ,Transport”, ,Handel, Ustugi,
Kultura i Sztuka” prowadzili takze dziatalnosc¢ informacyjna o pracach RDS, potrzebie prowadzenia
dialogu spotecznego podczas swoich spotkan z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Kontynuujac
dziatania zapoczatkowane w 2016 r. podczas Kongresu Mtodych OPZZ zorganizowano i przeprowadzono
szkolenie dla cztonkéw Komisji Mtodych OPZZ pt. ,,Mtodzi pracownicy-zwiazkowcy i ich oczekiwania
wobec propozycji zmian w prawie pracy i prawie zwiazkowym na przyktadzie funkcjonowania Rady
Dialogu Spotecznego i jej zespotow problemowych i doraznych”. Przeprowadzono takze debate
ekspercka z udziatem przedstawicieli srodowiska naukowego wyzszych uczelni i instytutow
badawczych, cztonkow Prezydium OPZZ i ekspertdow OPZZ poswiecona przedstawionemu przez

wicepremiera, ministra Nauki i Szkolnictw Wyzszego Pana Jarostawa Gowina podczas Narodowego
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Kongresu Nauki w Krakowie projektowi ustawy Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym tzw. konstytucji

dla nauki.

Systematycznie prowadzone byty spotkania konsultacyjne z przedstawicielami struktur terytorialnych
i branzowych nad waznymi dla pracownikow i zwiazkowcow projektami ustaw przedktadanymi do

konsultacji Radzie Dialogu Spotecznego przez prezydenta RP, strone rzadowa i postow na Sejm RP.

OPZZ prowadzi takze szeroka akcje informacyjng o pracach Rady Dialogu Spotecznego, jej zespotow
problemowych i doraznych na swojej strony internetowej. Wykorzystywane do tego celu byty rowniez
media spotecznosciowe. Systematycznie zamieszczane byty w jednym z tygodnikéw przygotowane
materiaty promujace idee dialogu spotecznego prowadzonego w ramach Rady Dialogu Spotecznego,
inicjatyw, udziatu i dziatalnosci OPZZ i jego reprezentantow w pracach Rady Dialogu Spotecznego oraz

jej zespotow problemowych.
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VII. NSZZ ,Solidarnosc¢”

Rok 2017 to okres bardzo aktywnych prac NSZZ ,,Solidarnos¢” w ramach i na rzecz dialogu spotecznego.
W tym okresie NSZZ ,,Solidarnos¢” prowadzita wiele dziatan na rzecz promocji dialogu spotecznego

oraz tematyki, ktora byta przedmiotem prac Rady Dialogu Spotecznego.

W pierwszej kolejnosci pragniemy wskazac na konferencje, ktéra zostata zorganizowana przez NSZZ
»Solidarnos¢” oraz EZA w dniach 2-4 lutego 2017 roku w Warszawie pt. ,,Rada dialogu spotecznego w
Polsce i wybranych panstwach europejskich - wzmocnienie dialogu spotecznego na poziomie
narodowym i europejskim. Dialog spoteczny dzis i jutro”. Celem byto zaprezentowanie uczestnikom
z kilkunastu krajow dobrych praktyk prowadzenia dialogu spotecznego na poziomie krajowym oraz
regionalnym, a takze wymiana informacji na temat wyzwan lokalnych rynkow pracy. Konferencja
wpisywata sie w dyskusje nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. W jej trakcie zostaty
przedstawione rekomendacje na rzecz wzmocnienia dialogu spotecznego w Polsce, na poziomie

centralnym oraz wojewodzkim.

W pierwszej potowie roku NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzity
wspolng akcje ,13 zt.. i nie kombinuj!”. Jej celem byto informowanie o nowych regulacjach
dotyczacych minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych.
Wprowadzenie stawki godzinowej jest uznawane za jedno z najwiekszych dotychczasowych osiggniec
Rady.

W dniu 9 maja 2017 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ‘Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
Warszawie, z inicjatywy NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Konfederacji Lewiatan odbyta sie debata pt. ,,Staze
i praktyki na rynku pracy jako zto konieczne czy przepustka do kariery zawodowej?”. Gtownym
tematem spotkania byty obowigzujace regulacje prawne dotyczace pracy stazystow i praktykantow,
w szczegolnosci na otwartym rynku pracy. Celem organizacji debaty byto wznowienie rozmoéw na
temat zalecen partneréw spotecznych dotyczacych jakosci stazy na otwartym rynku pracy, co
stanowito realizacje porozumienia europejskich partneréw spotecznych na temat Ramowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia Mtodych. Ostatecznie, zalecenia zostaty przyjete przez strone spoteczng

Rady w dniu 19 czerwca 2017 r.

Szczegolnym wydarzeniem byta konferencja pt. ,,Konstytucja dla obywateli, nie dla elit”, ktora odbyta
sie 25 sierpnia 2017 r. na historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej. W czasie konferencji rozmawiano
o tym jak realizowa¢ w Polsce zasade spotecznej gospodarki rynkowej, ktéra zdaniem uczestnikow
nie zostata w petni implementowana do polskiego porzadku prawnego. Konferencja byta poczatkiem
serii debat konstytucyjnych, ktore zwienczy referendum konstytucyjne w dniu 11 listopada 2018 r.

Pomystodawca konferencji byta Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc”.

Jedna z debat konstytucyjnych zostata zorganizowana w dniu 17 pazdziernika 2017, w warszawskiej

siedzibie PGNiG. Nosita tytut ,,Uktady zbiorowe pracy - droga do spotecznej gospodarki rynkowej”.
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W czasie dyskusji podkreslano szczegolng role uktadow zbiorowych pracy w naszym kraju i ich zwiazek

z art. 20 Konstytucji RP, ktory stanowi o spotecznej gospodarce rynkowej.

Zwiazek dziatat takze na rzecz promowania wiedzy o dialogu spotecznym. Stuzyta temu Akademia
Dialogu Spotecznego, ktdra miata miejsce w dniach 20-22 listopada 2017 r. w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ‘Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego Warszawie. Akademia zostata zorganizowana przez
NSZZ ,Solidarnosc¢”. W jej trakcie mtodzi cztonkowie NSZZ ,,Solidarnosc¢” mogli dowiedzie¢ sie wiecej
o dialogu spotecznym prowadzonym na rdéznych poziomach: zaktadowym, branzowym, regionalnym
oraz krajowym. Ponadto, w czasie Akademii uczestnicy uczyli sie technik negocjacji oraz wzieli udziat

w dyskusji panelowej z przedstawicielami trzech stron dialogu spotecznego.

Warto wspomniec takze o serii spotkan pt. ,,Godny wybor. Przywrocenie wieku emerytalnego”, ktore
odbyty sie w catej Polsce. Byta to wspdlna inicjatywa NSZZ ,,Solidarnosc¢”, Prezydenta RP, Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz ZUS. Jej celem byto podnoszenie swiadomosci pracownikow

na temat ich praw emerytalnych i promowanie aktywnosci zawodowej starszych pracownikow.

Inne, wazne dziatania podejmowane przez Zwiazek to udziat w sejmowych pracach nad ustawa o
ograniczeniu handlu w niedziele, ktora ostatecznie weszta w zycie z dniem 1 marca 2018 roku, a takze
dalsze kontynuowanie akcji wreczania zottych kartek za naruszanie standardow zamoéwien
publicznych w odniesieniu do stosowania klauzul spotecznych. Zétte kartki sa wysytane do instytucji
niekorzystajacych z klauzul spotecznych dotyczacych zatrudniania od lipca 2015 roku. Zwiazek brat
takze udziat w kampanii na rzecz podniesienia ptac w Europie, ktdéra jest prowadzona przez
Europejska Konfederacje Zwiazkow Zawodowych. Ponadto, NSZZ ,Solidarnos¢” organizowat inne
wydarzenia, ktore poprzez swoja tematyke nawiazuja do prac prowadzonych w ramach Rady.
Pierwszym z nich byta konferencja zorganizowana przez Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢” oraz
Zaktad Prawa Pracy i Prawa Socjalnego UAM, w kwietniu 2017 r., ktora byta zatytutowana ,,Strategia
ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej: btyskawiczna operacja czy dtugi marsz?”.
Drugim byto seminarium zorganizowane z EZA w czerwcu 2017 roku na temat sytuacji mtodych osob
na rynku pracy. Podstawowym celem seminarium byta ocena funkcjonujacych programow
zatrudnienia mtodych i wptywu dialogu spotecznego na ich ksztatt. W maju odbyta sie takze XV edycja
Forum Prawnikow Zwiazkowych, ktore jest miejscem dyskusji o najbardziej aktualnych sprawach

istotnych z perspektywy zwigzkow zawodowych.

Poza organizacja wydarzen, NSZZ ,Solidarnos¢” brat aktywny udziat w pracach Rady Dialogu
Spotecznego. Zwiazek podejmowat liczne inicjatywy, jak np. w sprawie delegowania kierowcow w
transporcie miedzynarodowym. Nasi cztonkowie Zespotow Rady i eksperci brali udziat w tworzeniu

stanowisk i innych dokumentow Rady.

Wskazac nalezy, ze ubiegty rok byt istotny z perspektywy przysztosci dialogu prowadzonego na
poziomie centralnym. Niestety, dtugo trwajace prace nad nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego nie przyniosty rezultatow satysfakcjonujacych
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NSZZ ,Solidarnos¢”. Przede wszystkim, w ocenie Zwiazku, zabrakto pozostatym partnerom woli
dokonania istotnych zmian na rzecz wzmocnienia organizacyjnego dialogu spotecznego w Polsce, np.
poprzez utworzenie instytucji Rzecznika Dialogu Spotecznego, przy ktéorym dialog mogtby byé
prowadzony. W naszej ocenie, koncowy efekt prac prowadzi tylko do drobnych korekt w

funkcjonowaniu Rady i nie stanowi jakosciowej zmiany.

Z perspektywy NSZZ ,Solidarnos¢” trudno jednoznacznie oceni¢ stan trojstronnego dialogu
spotecznego w 2017 roku. Z pewnosciag Rada byta miejscem waznych debat, jednak w wielu
przypadkach dialog nie przynosit oczekiwanych efektow. Podstawowym problemem pozostaje
niewtasciwy sposob prowadzenia konsultacji publicznych. Ponadto, wzmocnienia wymaga dialog w
zespotach branzowych. Wiele z nich sie nie spotyka, co nasuwa pytanie o ich dalsza przysztosc.
Pozytywnie warto ocenic¢ dziatanie wojewodzkich rad dialogu spotecznego, ktére mimo zgtaszanych
problemodw, caty czas dziatajg i stanowig miejsce wazkich debat. Mozna sie spodziewac, ze dojdzie
do ich wzmocnienia w zwigzku z dodatkowymi srodkami na ich funkcjonowanie oraz wejsciem w zycie
ustawy o wspieraniu nowych inwestycji, gdzie zaproponowano, by przedstawiciele WRDS byli

cztonkami rad rozwoju obszaréw gospodarczych.
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VIll. Forum Zwiazkéw Zawodowych

Podczas prac - w latach 2013 - 2015 - nad nowa formuta dialogu spotecznego w Polsce, ktorych
efektem byto uchwalenie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, a w konsekwencji powotanie samej Rady oraz Wojewddzkich Rad
Dialogu partnerzy spoteczni ,,umowili sie” , ze po dwdch latach - od chwili wejscia ustawy w zycie -
zostanie dokonana ocena zapisow ustawy z realiami i zostanie dokonany jej przeglad. | wtasnie w roku

2017 mijat ten termin.

Powotano grupe ekspertow - po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji - ktorzy mieli dokonaé
przegladu ustawy, wypracowac wnioski i propozycje zmian dla Prezydium RDS, ktore to wspolne i
uzgodnione propozycje zmian w ustawie miato przekaza¢ Prezydentowi RP, ktory podjat sie
przeprowadzi¢ procedure legislacyjng w tym zakresie. Do prac w grupie ekspertow Prezydent RP

wyznaczyt sekretarza stanu swojej kancelarii Andrzeja Dera.
Z ramienia Forum Zwiazkoéw Zawodowych pracach ekspertow uczestniczyt Roman Michalski.

Po prowadzonej szerokiej dyskusji w ramach FZZ nad nowelizacja ustawy nasza centrala wniosta
propozycje zmian, ktore dotyczyty miedzy innymi ponizszych tematow:
e Utrzymanie w Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego wiodacej roli Marszatka
Wojewddztwa.
e Wprowadzenie zwrotu kosztow uczestnictwa w posiedzeniach Wojewodzkich Rad Dialogu
Spotecznego dla cztonkow tych rad (diety oraz koszty dojazdow).
e Wpisanie w Ustawe podejmowanie uchwat w drodze gtosowania korespondencyjnego poprzez
poszczegolne strony Rady.
e Sktadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych organizacji, odpowiednio pracownikow
i pracodawcow, przez organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, s3
dofinansowane z budzetu panstwa w formie dotacji celowej.
Powyzsze zagadnienia - zgtoszone przez nas - zostaty uregulowane w projekcie nowelizacji. Nie
wpisano natomiast propozycji dofinansowania z budzetu panstwa sktadek afiliacyjnych poniewaz nie
byto na to zgody strony rzadowej. W tej kwestii stanowisko FZZ byto niezmienne do samego konca
ustalen, a w konsekwencji miedzy innymi naszych dziatan Wiceprezes Rady Ministrow i Ministra
Rozwoju i Finansow Pana Mateusza Morawieckiego F$9.021.27.2017.204.4.RWQ z dnia 30 pazdziernika
2017 roku, wydat pozytywna decyzje co do umozliwienia dofinansowania z budzetu panstwa, w formie
dotacji calowej, sktadek cztonkowskich w organizacjach dialogu europejskiego - sktadki afiliacyjnej z
ta zmiana, ze zapis ten bedzie umieszczony nie w ustawie o RDS, a w ustawie o zwigzkach zawodowych

i bedzie juz obowigzywat od roku 2018.

W roku 2017 przedstawiciele FZZ uczestniczyli niezmiennie w pracach gremiow Rady Dialogu

Spotecznego takich jak:

e Posiedzenia Prezydium RDS.
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e Posiedzenia Plenarne RDS.

e Spotkania sekretarzy RDS.

e Posiedzenia statych zespotow problemowych, podzespotow, zespotow doraznych, grup
roboczych.

e Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego.

e Trdjstronnych Zespotow Branzowych.

W dniu 28 marca 2017 r. Zarzad Gtowny FZZ powotat Zygmunta Mierzejewskiego na stanowisko
Sekretarza Generalnego FZZ. Z. Mierzejewski ztozyt jednoczesnie rezygnacje z funkcji cztonka
Prezydium FZZ oraz rezygnacje z cztonka Rady Dialogu Spotecznego. W dniu 19 czerwca 2017 roku w
Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktore rozpoczeto
sie powotaniem przez Prezydenta RP w sktad Rady Dialogu Spotecznego Pana Rafata Jankowskiego z
Forum Zwiazkow Zawodowych, Przewodniczacego NSZZ Policjantow.

Na posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spotecznego w dn. 30 pazdziernika 2017 r. Przewodnictwo w
Radzie Dialogu Spotecznego przejeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska.
Przed posiedzeniem Prezydent RP Andrzej Duda powotat nowych cztonkéw w sktad RDS m.in. P.

Krystyne Ptok z Forum Zwiazkow Zawodowych (zastapita ona Panig Lucyne Dargiewicz) .

W posiedzeniach plenarnych RDS, FZZ byto reprezentowane poprzez przewodniczaca oraz
wiceprzewodniczacych FZZ , ktdrzy sa tytularnymi, nominowanymi cztonkami RDS. W posiedzeniach

uczestniczy takze sekretarz RDS z ramienia FZZ.

Przedstawiciele FZZ pracuja rowniez w Wojewaddzkich Radach Dialogu Spotecznego.

Jak juz wspomniano - uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania nowych Trojstronnych Zespotow
Branzowych (TZB). Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek
strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, powotuje - niezalezne od Rady - zespoty dla

prowadzenia branzowego dialogu spotecznego. Na mocy powyzszych przepisow powotano w 2017 roku:

e Trojstronny Zespo6t ds. Branzy Spozywczej (przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej).

e Trojstronny Zespot ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie Infrastruktury i
Budownictwa).

e Trojstronny Zespdt ds. Kultury i Mediow (przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego) - powotany 19 stycznia 2017 r. Uchwata nr. 23 z inicjatywy Forum Zwiazkow
Zawodowych. Jak podkreslono w uchwale powotujacej ten zespot wniosek wynika zaréwno z
troski o kulture narodowa (...) ale przede wszystkim z troski o zabezpieczenie socjalne i

warunki pracy pracownikow kultury.
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